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CENTRUM ROZWO,ll’) LOKALNEGO

Statut Janusz Bigrikowski
Centrum Rozwoju Lokalnego PREZES
(z dnia 01 czerwca 2022 r.) !
Rozdziat | — Postanowienia ogdine
Rozdziat Il — Cele i sposoby ich realizacji
Rozdziat Ilf — Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia
Rozdziat V- Majatek Stowarzyszenia
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Centrum Rozwoju Lokalnego jest stowarzyszeniem dziatajagcym na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, jest organizacja
dziafajaca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach obowigzujacego prawa, zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zawiercie.

4. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawnej.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych organizacji o podobnych i niesprzecznych celach.

6. Dziatalnos$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkdw, do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikéw.

7. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: CRL.

ROZDZIAL Il CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2.

1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest wspieranie funkcjonowania organizacji formalnych jak i nieformalnych. Ponadto Stowarzyszenie
stawia sobie nastepujace cele:

a)  podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b)  ochronai promocja zdrowia, w tym dziatalnoé¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);

c) rzecznictwo i reprezentowanie cztonkdw stowarzyszenia oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan statutowych;

d)  promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem miodziezy;

e)  upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci;

g)  dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokainych;

h)  dziatania w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

i) dziatania na rzecz krajoznawstwa;

j) dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

k)  dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

1) promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

m) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj
demokracji, w tym udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

n)  dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

o) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

p) dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

q) dziatalnosé charytatywna;

r)  dziatalnoé¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

s)  dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

t)  w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

u)  w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

v)  pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych wojen w kraju i za granicg;

w) upowszechnianie i ochrony praw konsumentéw;

x)  dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praz dziecka;

y)  dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

z)  promocja i organizacja wolontariatu;




aa) dziatalnoé¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe;

bb) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mtodemu cztowiekowi w jego przysztej aktywnosci zawodowej oraz
dziatalnosci spoteczno-politycznej;

cc) propagowanie samorzadnosci.

dd) dziatalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego, w tym dziataino$¢ a rzecz integracji
cudzoziemcéw; :

ee) dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

ff)  inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspotpracy z organizacjami polonijnymi za granicg;

gg) dziatanie na rzecz ochrony intereséw konsumentéw.

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele w szczegélnosci poprzez:

a) Organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw oraz innych form poszerzania wiedzy stuzacych promocji programu
Stowarzyszenia;

b)  Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

¢)  Prowadzenie dziatalnoici wydawniczej, w tym multimedialnej oraz zwigzanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;

d) Wspdtprace z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz administracja publiczng;

e) Inicjowanie, tworzenie i realizacje programéw spofeczno — gospodarczych na szczeblu lokalnym;

f)  Podejmowanie inicjatyw majacych na celu ochrone praw cztowieka i obywatels;

g)  Wspdtprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach;

h)  Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczeristwa obywatelskiego oraz spofeczeristwa informatycznego, opartego na wiedzy;

j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku;

k)  Dziatalno$¢ charytatywng;

1)  Wspotprace z organizacjami polonijnymi za granica.

3. Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego moze by¢ prowadzona we wszystkich obszarach zawartych w rozdziale Il § 2 ust.
1oraz w ust. 2.

ROZDZIAL Il CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

§3.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na

a) cztonkdéw zwyczajnych,

b) cztonkdw wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych niepozbawiona praw
publicznych.
3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych niepozbawiona praw
publicznych, osoba prawna krajowa lub zagraniczna, ktdra popiera cele Stowarzyszenia i aktywnie wspdtpracuje w realizacji tych celéw oraz
deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna Stowarzyszenia.

§4.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) do informacji o wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,
c) zgtaszania postulatéw wobec organéw Stowarzyszenia,
d) wyborcze (bierne i czynne) do organéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:
a) przestrzegad statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
c) regularnie optacac sktadki,
d) godnie i uczciwie prowadzi¢ dziatalno$¢ w ramach Stowarzyszenia,
e) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,
f) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.
3, Cztonkowie zwyczajni nie moga naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami Stowarzyszenia lub realizujacych program
sprzeczny z programem Stowarzyszenia.
4. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
b)  usuniecia przez Zarzad z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) nie optacania sktadek przez okres co najmniej 6 miesiecy,
d)  $mierci.

§5.



1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
a) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) zgtaszania postulatéw wobec organéw Stowarzyszenia,
2. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:
a) przestrzegac statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
¢) godnie i uczciwie prowadzi¢ dziatalno$¢ w ramach Stowarzyszenia,
d) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia.
4. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie;
b) émierci, jezeli jest to osoba fizyczna;
¢) skrelenia w zwigzku z upadtoscig, likwidacjg lub innymi uzasadnionymi przyczynami, jezeli jest to osoba prawna lub instytucja,
zgodnie z przepisami statutu.
d) wykluczenia ze stowarzyszenia uchwata zarzadu.

ROZDZIAL IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§6.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a)  Walne Zebranie czfonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzagdem”,
¢)  Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie

§7.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, przy czym Walne Zebranie musi sie w takim wypadku
odby¢ nie pozniej niz w trzy tygodnie od dnia zfozenia wniosku.

3. Walne Zebranie:

a) wybiera Zarzad Stowarzyszenia tj. Prezesa i Wiceprezesa

b)  wybiera dwdch cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

c) uzupetnia wakaty w skiadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w drodze wyboru,

d) odwotuje ze stanowiska cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wiekszoscig 2/3 gtosow w glosowaniu tajnym,

e)  rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f)  udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

g) podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach,

h)  uchwala regulamin,

i)  ustala obowigzujaca cztonkéw wysokoséc sktadki cztonkowskiej,

j) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej, 1/3 ogélinej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
5. W przypadku braku kworum, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszy mozliwy termin, nie pdzniejszy niz w
cztery tygodnie od pierwszego terminu Zebrania.

Zarzad

§8.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. W sktad Zarzadu wchodza:
a) Prezes
b) Wiceprezes
3. Prezesa | Wiceprezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw w gtosowaniu tajnym w obecnosci, co najmniej
potowy ogéinej liczby cztonkéw.
4. Prezes lub Wiceprezes:
a) reprezentuje Stowarzyszenie,
b)  zwotuje posiedzenia Zarzadu, proponuje porzadek obrad oraz kieruje jego pracami.
¢) przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie Zarzadu.




5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes
a) zwlasnejinicjatywy.
6. Zarzad:
a) zwotuje Walne Zebranie,
b)  powotuje petnomocnikow lub zespoty do realizacji okreslonych zadan,
c) organizuje prace Stowarzyszenia,
d)  wykonuje uchwaty organéw Stowarzyszenia,
e) na biezgco informuje cztonkédw Stowarzyszenia o jego dziatalnosci,
f)  sprawuje zarzad nad majatkiem Stowarzyszenia,
g) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
h)  ustala zasady prowadzenia gospodarki finansowej,
i) podejmuje uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw stowarzyszenia.
7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkdéw zarzadu.
8. W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

Komisja Rewizyjna

§9.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwdch cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig
gtoséw'w gtosowaniu tajnym.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
5. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego. Przewodniczacy kieruje pracami komisji.
6. Komisja Rewizyjna:
a)  kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
b)  przedstawia Zarzagdowi wnioski pokontrolne.
c)  wystepuje na Walnym Zebraniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.
d)  przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
7. Komisja Rewizyjna ma dostep do wszystkich dokumentdw Stowarzyszenia.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gfoséw w obecnosci wszystkich cztonkow.
9. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej.
10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia w niej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi.

§ 10.

1. Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej traci mandat w razie:
a) zrzeczenia sie go.
b) zawieszenia lub ustania cztonkostwa zwyczajnego.
c) odwotania przez organ powotujacy na zasadach okreslonych w statucie.

ROZDZIAL V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§11.

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa majatkowe i niemajatkowe.
2. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia s3:
a)  skfadki cztonkowskie.
b)  dochody z majatku.
c) darowizny i dotacje.
d) grantyisubwencje.
e) dochody z ofiarnosci publicznej.
f)  spadkiz zastrzezeniem ust. 3.
g) dochody z dziatalnosci gospodarczej.
3. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, osoby wymienione odpowiednio w § 12 ust. 1, sktadajg o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wtedy, gdy w chwili sktadania o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
4, Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Stowarzyszenie caty swoj dochdd przeznacza na prowadzong dziatalnos¢ statutowa.

§12.



1. Do sktadania oéwiadczen majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzielania pefnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes.

§13.

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzedskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, jest zabronione;

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdInosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, jest
zabronione;

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia

4. Zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich o0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe jest zabroniony.

§14.

1. Z wnioskiem o zmiane statutu Stowarzyszenia moze wystapic:

a) Walne Zebranie.

b) Zarzad.

c) Komisja Rewizyjna.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, mozna zgtasza¢ do Zarzadu.
3. W razie wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Zarzad powotuje Komisje Statutowa w celu opracowania szczeg6towych zapiséw.
4. Decyzje 0 zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia trzech czwartych gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlinej liczby cztonkdow.

§15.

1. O rozwigzanie Stowarzyszenia moga wnosic:

a) Walne Zebranie.

b) Zarzad.

c) Komisja Rewizyjna
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, mozna zgtasza¢ do Zarzadu.
3. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 ogélnej liczby cztonkéw.
4. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacjg
zgodnie z uchwalonymi wytycznymi. Walne Zebranie moze wskaza¢ organizacje lub instytucje o podobnych celach statutowych, na rzecz
ktérej przejdzie majatek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.







