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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ZAWIERCIE

Powiat ZAWIERCIAŃSKI

Ulica UL. ZAPARKOWA Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość ZAWIERCIE Kod pocztowy 42-400 Poczta ZAWIERCIE Nr telefonu 324941319

Nr faksu E-mail crl@crl.org.pl Strona www www.crl.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-07-17

2012-10-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24130026700000 6. Numer KRS 0000332814

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Bieńkowski Prezes TAK

Katarzyna Bieńkowska Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Mizera Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Grzegorz Mularczyk Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
b) ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 618, 788 i 905);
c) rzecznictwo i reprezentowanie członków stowarzyszenia oraz udzielanie 
im pomocy w realizacji zadań statutowych;
d) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
młodzieży;
e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
f) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
g) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
h) działania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
i) działania na rzecz krajoznawstwa;
j) działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
k) działania w zakresie kultury fizycznej i sportu;
l) promowanie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego;
m) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, w tym 
udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
n) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
o) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
p) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
q) działalność charytatywna;
r) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
s) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
t) w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego;
u) w zakresie ratownictwa i ochrony ludności;
v) pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych 
wojen w kraju i za granicą;
w) upowszechnianie i ochrony praw konsumentów;
x) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praz dziecka;
y) działania na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym;
z) promocja i organizacja wolontariatu;
aa) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe;
bb) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych młodemu 
człowiekowi w jego przyszłej aktywności zawodowej oraz działalności 
społeczno-politycznej;
cc) propagowanie samorządności.
dd) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego, w tym działalność a rzecz integracji cudzoziemców;
ee)  działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) Organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów oraz innych form 
poszerzania wiedzy służących promocji programu Stowarzyszenia;
b) Aktywne uczestnictwo w życiu publicznym;
c) Prowadzenie działalności wydawniczej, w tym multimedialnej oraz 
związanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;
d) Współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi oraz administracją 
publiczną;
e) Inicjowanie, tworzenie i realizację programów społeczno – 
gospodarczych na szczeblu lokalnym;
f) Podejmowanie inicjatyw mających na celu ochronę praw człowieka i 
obywatela;
g) Współpraca z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i 
międzynarodowymi o zbliżonych celach;
h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i międzynarodowych;
i) Propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego oraz społeczeństwa 
informatycznego, opartego na wiedzy;
j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku;
k) Działalność charytatywna.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2019 r. Centrum Rozwoju Lokalnego zrealizowało następujące działania: 
1. Realizacja projektu „Pozasystemowe wdrażanie wychowanków zakładów poprawczych w życie społeczno-zawodowe II” w 
partnerstwie z Fundacją „Żyć na nowo” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020.
Okres realizacji: 01.12.2018 – 28.09.2020 r. 
Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapewnienie równych szans społeczno-zawodowych 45 
wychowankom (K i M) zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich w Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu poprzez 
kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji  i odbudowy umiejętności społecznych i zawodowych.  Cel zostanie osiągnięty 
poprzez działania aktywizujące: reintegrację społeczną, zawodową i edukacyjną.
W ramach projektu zaplanowane są kursy o charakterze społecznym, edukacyjnym i zawodowym. Działania te posłużą 
zniwelowaniu trudności w nawiązywaniu i utrzymaniu relacji społecznych, pomogą w adaptacji w środowisku społeczno-
zawodowym po opuszczeniu placówki, podniosą niskie poczucie wartości osób przebywających w ww. zakładach i schroniskach 
dla nieletnich, a także zmniejszą występujące dysfunkcje w zachowaniu społecznym (m.in. agresja, przemoc).
Całkowita wartość projektu: 761 907,50 zł
2. Realizacja projektu „Inspiracje na przyszłość” w partnerstwie z Ochotniczymi Hufcami Pracy – Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży w Częstochowie współfinansowanego ze środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
działania 1.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy. Okres realizacji: 01.01.2018 r. – 
31.10.2019 r.
Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia: 40 osób młodych (24K, 16M)  do 29 r.ż., bezrobotnych 
niezarejestrowanych w urzędzie pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – 
tzw. młodzież NEET, z woj. śląskiego - poprzez rozwój umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych, a także i nabycie doświadczenia zawodowego - niezbędnych na rynku pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem 
pracodawców i długofalowymi kierunkami rozwoju regionu.
Realizacja przedmiotowego projektu przyczyniła się do osiągnięcia celu szczegółowego poprzez objęcie osób z ww. grupy 
działaniami w zakresie:
- diagnozy sytuacji zawodowej i osobistej uczestnika projektu, służącej zaprojektowaniu indywidualizowanego wsparcia, 
uwzgledniającego adekwatne do potrzeb i możliwości uczestnika formy wsparcia;
- informacji zawodowej i nauki aktywnego poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 
zwiększających szanse uczestnika projektu na znalezienie zatrudnienia zgodnego z posiadanymi predyspozycjami;
- instrumentów wspierających integrację na rynku pracy, obejmujących: szkolenia, sfinansowanie kosztów egzaminów i staż, 
pozwalające wyposażyć grupę docelową w kwalifikacje i umiejętności niezbędne do podjęcia i utrzymania zatrudnienia, a tym 
samym gwarantujące długotrwałą poprawę sytuacji osób młodych na rynku pracy.
Całkowita wartość projektu: 507 756,75 zł.
3. Realizacja projektu „Krok ku karierze” w partnerstwie z Lokalną Grupą Działania „Perła Jury” współfinansowanego ze środków 
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 
na lata 2014-2020. Okres realizacji: 01.05.2018 – 31.10.2020 r.
Głównym celem projektu jest wzrost zdolności do podjęcia i utrzymania zatrudnienia min. 40% spośród 72 os. (43K i 29M) 
uczestników projektu bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo po 30 r.ż. zamieszkałych na terenie woj. śląskiego – powiat 
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zawierciański, w tym osób o niskich kwalifikacjach, długotrwale bezrobotnych oraz powyżej 50 r.ż. z wyłączeniem osób 
odbywających karę pozbawienia wolności do końca 12.2019r. poprzez kompleksowy, indywidualny i dostosowany do 
specyficznych potrzeb program aktywizacji zawodowej w formie doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy, szkoleń i staży.
Realizacja wymienionych celów nastąpi poprzez realizację zadań w zakresie:
- diagnozy sytuacji zawodowej i osobistej uczestnika projektu, służącej zaprojektowaniu indywidualizowanego wsparcia, 
uwzgledniającego adekwatne do potrzeb i możliwości uczestnika formy wsparcia;
- informacji zawodowej i nauki aktywnego poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 
zwiększających szanse uczestnika projektu na znalezienie zatrudnienia zgodnego z posiadanymi predyspozycjami;
- instrumentów wspierających integrację na rynku pracy, obejmujących: szkolenia, sfinansowanie kosztów egzaminów i staż, 
pozwalające wyposażyć grupę docelową w kwalifikacje i umiejętności niezbędne do podjęcia i utrzymania zatrudnienia, a tym 
samym gwarantujące długotrwałą poprawę sytuacji osób młodych na rynku pracy.
Całkowita wartość projektu: 764 998,20 zł.
4. Realizacja projektu ,,Aktywni i Kreatywni” - jest realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego w partnerstwie z Lokalną 
Grupą Działania ,,Perła Jury” w okresie od 01.09.2019 r – 30.10.2020 r. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020.
Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapewnienie równych szans społeczno-zawodowych 30 
osobom (18K, 12M) zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów wiejskich wchodzących w skład LGD 
,,Perła Jury”. Dla uczestników projektu przewidziane jest kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji i odbudowy umiejętności 
społecznych i zawodowych poprzez wypracowanie Programu Aktywności Lokalnej dla mieszkańców 9 gmin: Irządze, Kroczyce, 
Ogrodzieniec, Pilica, Poręba, Szczekociny, Włodowice, Żarnowiec, Łazy.
W ramach projektu przewidziane są działania o charakterze społeczno-środowiskowym oraz zawodowym (staże, szkolenia, 
pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe).
Wartość projektu : 442 940,63 zł.
Wartość dofinansowania: 420 793,60 zł.
Wartość środków EFS: 376 499,53 zł.
5. Realizacja projektu „Samodzielni” - projekt realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego w partnerstwie z Rybacką Lokalną 
Grupą Działania „Jurajska Ryba” w okresie od 01.09.2019 do 30.10.2020 r.
Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapewnienie równych szans społeczno-zawodowych 25 
osobom (15K, 10M) zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszarów wiejskich wchodzących w skład LGD 
„Jurajska Ryba”. Dla uczestników projektu przewidziane jest kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji i odbudowy 
umiejętności społecznych i zawodowych poprzez wypracowanie Programu Aktywności Lokalnej dla mieszkańców 6 gmin: 
Koniecpol, Żarki, Dąbrowa Zielona, Janów, Lelów, Przyrów.
W ramach projektu przewidziane są działania o charakterze społeczno-środowiskowym oraz zawodowym (staże, szkolenia, 
pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe).
Wartość projektu: 445 190,63zł.
Wartość dofinansowania: 422 931,22zł.
Wartość środków EFS: 378 412,03 zł
6. Realizacja projektu „Wdrażanie wychowanków zakładów poprawczych i młodzieżowych ośrodków wychowawczych w życie 
społeczno-zawodowe” - to projekt realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego w partnerstwie z Fundacją „Żyć na nowo” w 
okresie 01.09.2019 – 30.06.2021 r.
Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i zapewnienie równych szans społeczno-zawodowych 80 
wychowankom (K i M) zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich w Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu oraz MOWu Rudy 
poprzez kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji i odbudowy umiejętności społecznych i zawodowych. Cel zostanie 
osiągnięty poprzez działania aktywizujące: reintegrację społeczną, zawodową i edukacyjną.
W ramach projektu zaplanowane są kursy o charakterze społecznym, edukacyjnym i zawodowym. Działania te posłużą 
zniwelowaniu trudności w nawiązywaniu i utrzymaniu relacji społecznych, pomogą w adaptacji w środowisku społeczno-
zawodowym po opuszczeniu placówki, podniosą niskie poczucie wartości osób przebywających w ww. zakładach i schroniskach 
dla nieletnich oraz Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Rudach, a także zmniejszą występujące dysfunkcje w zachowaniu 
społecznym (m.in. agresja, przemoc).
Wartość projektu: 1 448 856,84 zł
Wartość dofinansowania: 1 376 414,00 zł
Wartość środków EFS: 1 231 528,31 zł
7. Realizacja projektu „Przeciw mowie nienawiści” - to projekt realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego na podstawie 
programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, współfinansowanym ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum 
Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany w terminie od 01.06.2019 r. do 31.08.2020 r.
Celem projektu jest podniesienie świadomości oraz wiedzy na temat ochrony praw człowieka, przeciwdziałania negatywnym 
zjawiskom, takim jak: mowa nienawiści, przemoc wynikająca z nienawiści, nietolerancji, kierowanie się stereotypami oraz 
nierówne traktowanie wśród młodzieży, policjantów, nauczycieli oraz przedstawicieli NGO, instytucji i samorządów lokalnych z 
obszaru woj. śląskiego.
W ramach projektu zaplanowane są:
Warsztaty dla młodzieży w Centrum Żydowskim w Oświęcimiu (Auschwitz Jewish Center Foundation), W warsztatach wraz z 
uczniami wezmą udział policjanci i nauczyciele z obszaru województwa śląskiego.
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Seminaria dwudniowe, w których wezmą udział  in. naczelnicy wydziałów jednostek policji z woj. śląskiego i nauczyciele.
Warsztaty dwudniowe dla dorosłych kreujące „Lokalnych Liderów Praw Człowieka”.
Wartość projektu: 167720,00 zł
Wartość dofinansowana: 154220,00 zł
8. Realizacja projektu „Praktyka na miarę sukcesu” w okresie 01.09.2019 – 31.08.2021. Projekt jest współfinansowany  w 
ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
Projekt skierowany jest do 32 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Ustroniu.
Uczestnicy odbędą 4-tygodniowe staże zawodowe w niemieckich przedsiębiorstwach w 2 turach mobilności.
W mobilności weźmie udział 16 uczniów z kierunku technik informatyk oraz 16 uczniów kształcących się na kierunku technik 
mechanik. Staże zawodowe prowadzone w ramach projektu  odbywać się będą w Dreźnie (Saksonia). W ramach przygotowań 
do mobilności uczniowie odbędą dodatkowe zajęcia z języków: niemieckiego i angielskiego, a także zajęcia podnoszące 
kompetencje i świadomość kulturową i społeczną.
Wartość dofinansowania: 83 144,00 EUR
9. Realizacja projektu „Na początek własny zakątek” realizowanego w partnerstwie ze Starostwem Powiatu Zawierciańskiego ze 
środków pozyskanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu jest przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu i zapewnienie równych szans w życiu społeczno-zawodowym 4 osobom (KiM) po 18 roku życia, w tym min. 75% 
kobiet z powiatu zawierciańskiego, opuszczającym placówki opiekuńczo wychowawcze, poprzez wsparcie w zakresie aktywizacji 
i budowy umiejętności społecznych.
Okres realizacji: 01.05.2017 – 30.04.2019 r.
W ramach projektu realizowano wsparcie dla czterech osób przebywających w mieszkaniu chronionym. 
W ramach zadania zapewnione było uczestnikom specjalistyczne wsparcie w postaci psychologa, doradcy zawodowego, doradcy 
prawnego. W ramach projektu zatrudnieni zostali specjaliści w swoich dziedzinach, posiadający merytoryczne przygotowanie, a 
także odpowiednie doświadczenie. Spotkania odbywały się w miarę potrzeb i realizowane było w formie indywidualnej.
Całkowita wartość projektu: 374 150,00 zł
10. Realizacja projektu „ABC bezpiecznego seniora” - projekt realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego przy pomocy KPP w 
Zawierciu., w ramach zadania publicznego w zakresie wspierania seniorów i osób niepełnosprawnych w 2019 r. 
Współfinansowanym ze środków objętych planem finansowym Wydziału Dialogu Społecznego Gminy Zawiercie.
Celem projektu była:
– integracja międzypokoleniowa oraz poprawa funkcjonowania psychologiczno-społecznego i nabycia wiedzy w zakresie 
bezpieczeństwa przez seniorów w okresie do 15.12.2019 r.,
– niwelowanie barier międzypokoleniowych,
– podniesienie samooceny przez seniorów,
– podniesienie samodzielności, zaradności i umiejętności  seniorów w kwestii dbania o własne bezpieczeństwo, życie i mienie,
– aktywizacja osób w podeszłym wieku do działań w zakresie skutecznej pomocy sąsiedzkiej pozostałym mieszkańcom 
kamienicy, bloku, ulicy, osiedla.
W ramach projektu zaplanowane były Warsztaty Integracji Międzypokoleniowej, których celem była integracja między i 
wewnątrzpokoleniowa uczestników. W warsztatach uczestniczyło 20 seniorów i 10 wolontariuszy. Uczestnicy warsztatów: 
seniorzy i młodzież w celu utrwalenia zdobytej wiedzy oraz promowania jej wśród otoczenia, wspólnie opracowali koncepcję 
książeczki – ABC bezpieczeństwa, która została wydana. W książeczce zostały zawarte najważniejsze kwestie w zakresie 
bezpieczeństwa.
Wartość projektu: 13 925 zł
Wartość dofinansowana:  10 000 zł
11. Realizacja akcji „Pomagamy Mołdawskiej szkole”- wraz z Marcinem Palmowskim, członkiem WOPR i IPA Zawiercie, który 
zainicjował tę akcję, Centrum Rozwoju Lokalnego postanowiło wesprzeć dzieci i nauczycieli z mołdawskiej szkoły w miejscowości 
Ivancea. Centrum Rozwoju Lokalnego przygotowało i wysłało paczkę z potrzebnymi artykułami oraz pojechało na miejsce, aby 
zobaczyć sytuację oraz móc ocenić jakie wsparcie jest najbardziej potrzebne. 
12. Realizacja akcji „Malowane wakacje” we współpracy z Ewerro Sp. z o. o., której celem jest edukacja najmłodszych w obszarze 
bezpieczeństwa, zarówno w domu, w ruchu drogowym, podczas spacerów czy w trakcie zabawy. W akcji uczestniczyły gminy, 
które otrzymały malowanki edukacyjne w celu przekazania ich najmłodszym.
13. Realizacja akcji „#SegregujeMy”, która skierowana była do przedszkoli i klas 1-3 szkół podstawowych. Celem akcji było 
uświadomienie jak ważna jest prawidłowa segregacja odpadów. Oraz chciał wpłynąć na kształtowanie postaw proekologicznych 
wśród najmłodszych. Uczestnicy akcji za mieli za zadanie odpowiednio pokolorować kosze, a następnie przyporządkować  do 
nich przedmioty podlegające segregacji. Po wykonaniu zadania zachęca się by dzieci zabrały obrazek do domu i umieściły w 
widocznym miejscu, by wszyscy domownicy wiedzieli jak poprawnie segregować odpady. Akcja odbyła się 25.04.2019 r. o godz. 
10:00.
14. Realizacja akcji „Dzieci uczą rodziców”, której adresatami były przedszkola i klasy 1-3 szkół podstawowych. Akcja polegała na 
przygotowaniu przez Stowarzyszenie lekcji podejmujących tematykę bezpieczeństwa, ekologii, kultury i historii. W ramach akcji 
każda zgłoszona placówka otrzymała materiały do przeprowadzenia lekcji, a także specjalne zadanie do wykonania przez 
najmłodszych. W trakcie trwania akcji przewidziano konkursy z wyjątkowymi nagrodami dla dzieci.
15. Realizacja projektu Tesco „Decydujesz, pomagamy” – dzięki głosom klientów Tesco w Zawierciu i Porębie Stowarzyszenie 
opracowało i wydało Kalendarz „Dawne Zawiercie” na 2020 rok.  Kalendarz bazował na zdjęciach, które dostarczane były przez 
mieszkańców Zawiercia i okolic a po wydaniu został bezpłatnie rozdany. Kwota dotacji: 5000,00 zł.
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18. Realizacja akcji „Bezpieczne wakacje” – w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpień 2019 r.) Stowarzyszenie przygotowało cykl 
spotkań w różnych miejscach miasta Zawiercia i Myszkowa, które miały na celu promowanie bezpieczeństwa wśród 
najmłodszych. Akcja ta oprócz aspektów edukacyjnych miała poprzez zabawę oraz różne konkursy przybliżyć dzieciom oraz ich 
opiekunom tematykę bezpieczeństwa podczas wakacji.
16. Realizacja ogólnopolskiej akcji „Fundusz Rozwoju Lokalnego” Okres realizacji: 01.01.2019 – 31.12.2019 r. Celem akcji było 
wspieranie organizacji pozarządowych. Organizacje uczestniczące w akcji otrzymały od Stowarzyszenia pomoc przekazaną w 
formie finansowej lub rzeczowej. Środki przeznaczone na realizację akcji pochodziły z funduszy zebranych z 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych. Odbiorcami akcji były podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego w tym 
organizacje pozarządowe (nie mające statusu OPP), osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego i związków wyznaniowych oraz gwarancji sumienia i wyznania, jeżeli ich cele 
statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego lub inne podmioty opisane w art. 3 ust. Ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
12. Organizacja VII edycji ogólnopolskiego konkursu plastycznego dla dzieci pn.: „Twoja ulubiona opowieść biblijna”. Konkurs 
skierowany był do dzieci w wieku od 4 do 13 lat zgrupowanych w trzy kategorie wiekowe: 4-6 lat, 7-9 lat oraz 10-13 lat.
Głównym celem konkursu było poszerzenie wśród dzieci i młodzieży wiedzy z zakresu znajomości Pisma Świętego oraz historii 
chrześcijaństwa. Dzieci uczestniczące w konkursie miały za zadanie wykonać pracę plastyczną, której tematyka nawiązywała do 
wybranej historii biblijnej. Nabór prac trwał do 31.05.2019 r. Ogłoszenie wyników nastąpiło 19.06.2019 r. Z pośród nadesłanych 
prac – ok. 1 500 szt. w każdej kategorii nagrodzono cztery najlepsze prace. Oprócz tego wyróżnionych zostało 30 prac (po 10 z 
każdej kategorii). Wręczenie nagród odbyło się na uroczystej gali w dniu 24.08.2019 r. Nagrodzone i wyróżnione prace zostały 
również wykorzystane do opracowania kalendarza biblijnego na rok 2020.
19. Organizacja zbiórek publicznych:
a) Zbiórka publiczna na leczenie i rehabilitację Wiktorii - okres realizacji: 12.11.2017 – 31.12.2019
Celem akcji było zebranie funduszy na pomoc dla Wiktorii, uczennicy gimnazjum nr 1 w Zawierciu, która uległa wypadkowi 
motocyklowemu. Akcja realizowana jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Jura’PL, Przedszkolem nr 6 w Zawierciu oraz 
Gimnazjum nr 1 w Zawierciu. 
b) Zbiórka publiczna na rzecz Leny - okres realizacji: 15.02.2019 – 31.12.2020
Celem akcji jest zebranie funduszy dla Leny - Lena ma 5 lat i od urodzenia cierpi na mózgowe porażenie dziecięce. Kwesty 
zbierane podczas zbiórki przekazane będą na rehabilitacje, leczenie oraz na zabieg fibrotomi.
c) Zbiórka publiczna na rzecz Michała - okres realizacji: 18.03.2019 – 18.03.2020
Celem akcji było zebranie środków finansowych na rehabilitację i leczenie Michała, który od urodzenia cierpi na dziecięce 
porażenie mózgowe czterokończynowe spastyczne.
d) Zbiórka publiczna na rzecz Pauliny - okres realizacji: 09.04.2019 – 08.04.2020
Celem akcji było zebranie środków finansowych na rehabilitację neurologiczną i leczenie Pauliny, która dostała udaru będąc w 
ciąży, i potrzebuje pomocy do powrotu do zdrowia.
e) Zbiórka publiczna na rzecz Jakuba - okres realizacji: 15.05.2019 – 13.05.2021
Celem akcji jest zebranie środków finansowych na rehabilitację i leczenie Jakuba, który od urodzenia cierpi na dziecięce 
porażenie mózgowe, wodogłowie i padaczkę.
f) Zbiórka publiczna na rzecz Natalii - okres realizacji: 15.05.2019 – 14.05.2020
Celem akcji jest zebranie środków finansowych na rehabilitację i leczenie Natalii, która cierpi na porażenie mózgowe i epilepsję.
g) Zbiórka publiczna na rzecz Wiktora - okres realizacji: 21.05.2019 – 19.05.2021
Celem akcji jest zebranie środków finansowych na rehabilitację i leczenie Wiktora, który cierpi na choroby neurologiczne i 
choroby układu moczowo-płciowego.
h) Zbiórka publiczna na rzecz Karoliny - okres realizacji: 18.09.2019 – 10.09.2020
Celem akcji jest zebranie środków finansowych na rehabilitację i leczenie Karoliny, która jest osobą z naruszona sprawnością 
organizmu, która powoduje niezdolność do pracy i konieczność wsparcia w funkcjonowaniu społecznym w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji.
i) Zbiórka publiczna na rzecz Łukasza - okres realizacji: 18.10.2018 – 17.10.2019
Celem było zebranie pieniędzy na specjalistyczny sprzęt oraz leczenie Łukasza chorującego na wiele chorób uniemożliwiających 
samodzielne funkcjonowanie, w tym przewlekłą niewydolność oddechową.
j) Zbiórka publiczna na odbudowę domu - okres realizacji: 23.10.2019 – 17.10.2020
Celem jest zebranie pieniędzy na odbudowę domu zniszczonego po pożarze, który został wywołany podczas burzy 30 września 
2019 r. Rodzina poszkodowana podczas pożaru straciła wszystko, zatem celem zbiórki jest również zakup wszelkich 
przedmiotów/artykułów gospodarstwa domowego.
k) Zbiórka publiczna na rzecz Pawła - okres realizacji: 04.11.2019 – 03.11.2020
Celem jest zebranie pieniędzy na leczenie i rehabilitację Pawła, który w skutek pęknięcia tętniaka tętnicy przedniej jest 
częściowo niepełnosprawny i potrzebuje pomocy przy wykonywaniu czynności dnia codziennego.
mocy przy wykonywaniu czynności dnia codziennego.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

50000

450

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz 
dzieci i młodzieży nakierowaną na dwa 
podstawowe cele:
1. Zapewnienie prawidłowego rozwoju dzieci i 
młodzieży poprzez:
- realizację projektów edukacyjnych 
promujących odpowiednie zajęcia społeczne i 
proekologiczne.
- organizacja akcji "Dzieci uczą rodziców"
- organizację konkursu „Twoja ulubiona 
opowieść biblijna”
2.   Promocję wśród dzieci zasad bezpieczeństwa 
w ruchu drogowym oraz zasady prowadzenia 
zdrowego trybu życia poprzez:
- realizację akcji „Bezpieczne wakacje”,
- realizację akcji „#SegregujeMy”

94.99.Z 99 727,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO 7



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 567 686,98 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 595 758,19 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 19 740,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 42,11 zł

e) pozostałe przychody 1 952 146,68 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

W 2019 r.  Stowarzyszenie realizowało 
usługę  związaną z zapewnieniem ciepłego 
posiłku oraz poczęstunku i w ramach 
projektu „ Efektywne zarządzanie usługami 
administracyjnymi  w gminach 
województwa śląskiego „ 
współfinansowanego przez Unię Europejską 
ze  środków Europejskiego Funduszu 
społecznego w Ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na 
lata 2014 -2020 . Wyżej wymieniona usługa 
polegała na zapewnieniu  ciepłego posiłku 
oraz poczęstunku w trakcie szkoleń 
organizowanych dla osób chcących 
zwiększyć swoje umiejętności oraz 
kompetencje . Projekt ten  skierowany jest 
do osób pracujących w obszarze podatków i 
opłat lokalnych w zakresie obsługi 
podatkowej , stosowania narzędzi 
elektronicznych, obsługi klienta oraz 
zarządzania satysfakcją i orzecznictwa.

94.99.Z 19 740,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 76 081,59 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 399 744,32 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Wsparcie organizacji pozarządowych w ramach prowadzonej akcji "Fundusz Rozwoju Lokalnego". 
Wszystkie środki zostały przekazane w formie finansowej lub rzeczowej i pochodziły z funduszy 
zebranych w ramach 1% podatku dochodowego od osób fizycznych.

203 168,00 zł

1 Schronisko Zawiercie 74 740,00 zł

2 Klub Lotniczy 8 673,00 zł

3 Siatkówka 11 910,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 410 491,75 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 081 113,64 zł

w 
tym:

1 770 654,19 zł

88 100,00 zł

15 000,00 zł

207 359,45 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

54 564,33 zł

0,00 zł

21 517,26 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 483 282,97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 808 720,65 zł 399 744,32 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

112 475,22 zł 112 475,22 zł

19 740,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

42,11 zł

0,00 zł

1 676 463,32 zł 287 269,10 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 36 000,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

36 000,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,16 etatów

56 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 349 179,28 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

349 179,28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

493,19 zł

18 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

14 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

86 233,33 zł

86 233,33 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 262 945,95 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 349 179,28 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ABC Bezpiecznego Seniora Celem projektu była integracja 
międzypokoleniowa oraz 
poprawa funkcjonowania 
psychologiczno-społecznego i 
nabycia wiedzy w zakresie 
bezpieczeństwa przez seniorów, 
niwelowanie barier 
międzypokoleniowych, 
podniesienie samooceny przez 
seniorów, podniesienie 
samodzielności, zaradności i 
umiejętności seniorów w 
kwestii dbania o własne 
bezpieczeństwo, życie i mienie, 
aktywizacja osób w podeszłym 
wieku do działań w zakresie 
skutecznej pomocy sąsiedzkiej.

Wydział Dialogu Społecznego Gminy 
Zawiercie

10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 100,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pozasystemowe wdrażanie 
wychowanków zakładów 
poprawczych w życie 
społeczno-zawodowe II

Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu i zapewnienie 
równych szans społeczno-
zawodowych wychowankom 
zakładów poprawczych i 
schronisk dla nieletnich w 
Zawierciu, Raciborzu i Pszczynie 
poprzez kompleksowe wsparcie 
w zakresie aktywizacji i 
odbudowy umiejętności 
społecznych i zawodowych

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

723 075,50 zł

2 Wdrażanie wychowanków 
zakładów poprawczych i 
młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych w życie 
społeczno-zawodowe

Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu i zapewnienie 
równych szans społeczno-
zawodowych wychowankom 
zakładów poprawczych i 
schronisk dla nieletnich w 
Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu 
oraz MOWu Rudy poprzez 
kompleksowe wsparcie w 
zakresie aktywizacji i odbudowy 
umiejętności społecznych i 
zawodowych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

1 376 414,00 zł

3 Inspiracje na przyszłość Zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób młodych do 
29 r.ż., bezrobotnych 
niezarejestrowanych w urzędzie 
pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, które 
nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu – tzw. młodzież NEET, 
z woj. śląskiego - poprzez 
rozwój umiejętności poruszania 
się po rynku pracy oraz 
kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych, a także i nabycie 
doświadczenia zawodowego - 
niezbędnych na rynku pracy, 
zgodnie z zapotrzebowaniem 
pracodawców i długofalowymi 
kierunkami rozwoju regionu.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach

190 923,95 zł

4 Krok ku karierze Wzrost zdolności do podjęcia i 
utrzymania zatrudnienia osób 
bezrobotnych i nieaktywnych 
zawodowo po 30 r.ż. 
zamieszkałych na terenie woj. 
śląskiego – powiat 
zawierciański, w tym osób o 
niskich kwalifikacjach, 
długotrwale bezrobotnych oraz 
powyżej 50 r.ż. poprzez 
kompleksowy, indywidualny i 
dostosowany do specyficznych 
potrzeb program aktywizacji 
zawodowej w formie doradztwa 
zawodowego, pośrednictwa 
pracy, staży i szkoleń.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach

500 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

5 Aktywni i Kreatywni Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu i zapewnienie 
równych szans społeczno-
zawodowych osobom 
zagrożonym ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym z 
obszarów wiejskich 
wchodzących w skład LGD 
,,Perła Jury”. Dla uczestników 
projektu przewidziane jest 
kompleksowe wsparcie w 
zakresie aktywizacji i odbudowy 
umiejętności społecznych i 
zawodowych poprzez 
wypracowanie Programu 
Aktywności Lokalnej dla 
mieszkańców 9 gmin: Irządze, 
Kroczyce, Ogrodzieniec, Pilica, 
Poręba, Szczekociny, Włodowic

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

420 793,60 zł

6 Samodzielni Przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu i zapewnienie 
równych szans społeczno-
zawodowych osobom 
zagrożonym ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym z 
obszarów wiejskich 
wchodzących w skład LGD 
Jurajska Ryba. Dla uczestników 
projektu przewidziane jest 
kompleksowe wsparcie w 
zakresie aktywizacji i odbudowy 
umiejętności społecznych i 
zawodowych poprzez 
wypracowanie Programu 
Aktywności Lokalnej dla 
mieszkańców 6 gmin: 
Koniecpol, Żarki, Dąbrowa 
Zielona, Janów, Lelów, Przyrów.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

378 412,03 zł

7 Przeciw mowie nienawiści Podniesienie świadomości oraz 
wiedzy na temat ochrony praw 
człowieka, przeciwdziałania 
negatywnym zjawiskom, takim 
jak: mowa nienawiści, przemoc 
wynikająca z nienawiści, 
nietolerancji, kierowanie się 
stereotypami oraz nierówne 
traktowanie wśród młodzieży, 
policjantów, nauczycieli oraz 
przedstawicieli NGO, instytucji i 
samorządów lokalnych z 
obszaru woj. śląskiego.

Narodowy Instytutu Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

88 100,00 zł
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Janusz Bieńkowski
Katarzyna Bieńkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2020-10-15
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