Centrum Rozwoju Lokalnego
CENTRUM ul. Zaparkowa 23, 42-400 Zawiercie
ROZWOJU tel.: (32) 494 13 19,

LOKALNEGO e-mail: cri@crl.org.pl

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Czas na aktywnos¢ !”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA §LASKIEGO
NA LATA 2014-2020
PODDZIALANIE 9.1.4. WZMACNIANIE POTAENCJALU SPOLECZNO-ZAWODOWEGO SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH — WSPARCIE DZIALAN WYNIKAJACYCH Z LSR OBEJMUJACYCH OBSZARY WIEJSKIE | RYBACKIE

§1
Definicje poje¢ zwigzane z projektem

1. Projekt: nalezy przez to rozumieé projekt ,, Czas na aktywnosc¢” realizowany przez Centrum Rozwoju
Lokalnego, ul. Zaparkowa 23, 42 — 400 Zawiercie zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej IX Region spdjny spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna
integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Realizator Projektu: nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Rozwoju Lokalnego, ul. Zaparkowa 23,
42 — 400 Zawiercie

3. Partner projektu: nalezy przez to rozumiec¢ Lokalng Grupe Dziatania ,Perta Jury”, Siamoszyce, ul.
Edukacyjna 15, 42- 425 Kroczyce

4. Biuro projektu: nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Lokalnego, ul. Zaparkowa 23, 42 — 400
Zawiercie/ Lokalna Grupa Dziatania ,,Perta Jury”, Siamoszyce, ul. Edukacyjna 15, 42- 425 Kroczyce

5. Kandydat/-tka: nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym
samym o udziat w projekcie.

6. Uczestnik/-czka Projektu (UP): nalezy przez to rozumieé Kandydata/ke, ktéry/a zostat/a wybrany/a
do udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikdw procedury
odwotawczej), znalazt/a sie na liscie rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie, podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w projekcie i przystgpita do pierwszej formy wsparcia.

7. Regulamin: nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Czas
na aktywnosc¢”, realizowanego w ramach RPO Os Priorytetowa IX ,,Wtgczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1
,Aktywna integracja”, Podziatanie 9.1.4 ,Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego
spotecznosci lokalnych — wsparcie dziatan wynikajgcych z LSR obejmujacych obszary wiejskie
i rybackie” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewddztwem Slaskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego

8. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumiec
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, tj.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, tj. przestanke
e ubdstwa;

e sjeroctwa;

Fundusze z . ) . —

Europejskie j/ S[qsk|e. U'nl'a Europejska o
i Europejski Fundusz Spoteczny *

Program Regionalny *




Centrum Rozwoju Lokalnego
CENTRUM ul. Zaparkowa 23, 42-400 Zawiercie
ROZWOJU tel.: (32) 494 13 19,

LOKALNEGO e-mail: cri@crl.org.pl

e bezdomnosci;
e bezrobocia;
e niepetnosprawnosci;
e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
e przemocy w rodzinie;
e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
e potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;
e bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;
e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
e alkoholizmu lub narkomanii;
e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
o kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio do:
e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotfecznej,
e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,
e uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakoriczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
e zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
e uchodzZcdw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej,
e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
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w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
2017, poz. 697 z pdzn.zm).

d) osoby z niepetnosprawnoscig— osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017
r. poz. 2198, z pdézn.zm.).

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia.

g) osoby niesamodzielne.

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowe;.

Osoby wielokrotnie zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: osoby doswiadczajace

wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej

przestanki.

Osoba niesamodzielna: nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub

niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego

wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. W przypadku
projektéw dotyczgcych ustug zdrowotnych do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest

Skala Barthel. Skala Barthel pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke

innych osdb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego, takie jak:

spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie sie

i rozbieranie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety, kontrolowanie czynnosci

fizjologicznych. Za osobe niesamodzielng uznaje sie réwniez dzieci, nad ktérymi opieke sprawuje

uczestnik projektu.

Otoczenie osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé

osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem

spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska
0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0sdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Do otoczenia o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby

sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,

osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu

rodzinnego.
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Osoby bezrobotne: nalezy przez to rozumiec osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu) sg réwniez
osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo: nalezy przez to rozumiec osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opieky nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) s uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie: nalezy przez to rozumieé dzien przystapienia
do pierwszej formy wsparcia.

Indywidualny Plan Dziatania — IPD: nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
w ktérym zostanie opracowana S$ciezka reintegracji, zawierajgca aspekty spoteczne, zawodowe
i edukacyjne. IPD uwzglednia¢ bedzie diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb uczestnika i srodowiska. Indywidualny Plan Dziatania zostanie opracowany
tacznie przez doradce zawodowego i psychologa.

§2
Informacje o projekcie

Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zapewnienie rdwnych szans
spoteczno-zawodowych 30 osobom (18K, 12M) zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z obszaréw wiejskich wchodzgcych w sktad LGD Pertfa Jury, poprzez kompleksowe wsparcie w zakresie
aktywizacji i odbudowy umiejetnosci spotecznych i zawodowych w okresie 1.09.2021 r.-31.08.2022 r.
W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

I.  Wprowadzenie na $ciezke reintegracji do srodowiska (IPD)

a) Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - 4h/uczestnik, spotkanie przygotuje
uczestnikdw do dokonania optymalnego wyboru w zakresie przysztego zawodu, uswiadomi
mocne i stabe strony danego uczestnika oraz ustali preferencje spoteczno-zawodowe
uczestnika.

b) Indywidualne spotkania z psychologiem: 4h/uczestnik, psycholog rozmawiaé bedzie
z uczestnikami o ich spostrzezeniach, obawach przed powrotem do Zycia
w spoteczenstwie, o lekach, ich przyczynach, potrzebach uczestnikéw, marzeniach itp.
Spotkanie pozwoli uczestnikom otworzy¢ sie, dzieki czemu trafniej skonstruowana zostanie
Sciezka kazdej osoby. tgcznie kazdy uczestnik przed przystgpieniem do aktywizacji
zawodowej/spotecznej/edukacyjnej odbedzie 8h spotkan z ekspertami zajeé indywidualnych.

c) W ramach zadania Uczestnikom projektu zostang zapewnione materiaty papiernicze oraz

poczestunek.
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Centrum Rozwoju Lokalnego

Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym

Poradnictwo specjalistyczne: 6h/osoba. Poradnictwo przeprowadzane przez specjalistow
(wedtug potrzeb: prawnik, mediator, socjoterapeuta, psycholog, itd.) stuzyé bedzie
przywrdéceniu lub wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci samodzielnosci
i aktywnoS$ci spotecznej. Specjalisci pomogg uczestnikom w rozwigzaniu réznych sytuacji
zyciowych, bedacych powodem wykluczenia lub zagrozeniem wykluczenia spotecznego
Trening umiejetnosci spotecznych w wymiarze 32 h skfadajacy sie czterech blokéw
szkoleniowych tj.:

e Edukacja finansowa (8h)

e Autoprezentacja (8h)

e Radzenie sobie ze stresem (8h)

e Techniki negocjacji (8h)

Dziatania srodowiskowe: Uczestnicy podzieleni na 3 grupy x 10 oséb w celu wykorzystania
umiejetnosci spotecznych zorganizuja 3 festyny rodzinne.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym I:

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy: 8h/UP, posrednik udzieli pomocy
w wyszukiwaniu ofert pracy adekwatnych do mozliwosci, potrzeb oraz posiadanych lub
nabytych w projekcie umiejetnosci i kwalifikacji, bedzie stuzyt pomocg w nawigzaniu kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami. Posrednictwo stuzy¢ bedzie pobudzaniu UP do samodzielnego
dziatania i poszukiwania pracy.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym IlI:

Kursy/szkolenia zawodowe majgce na celu podniesienie umiejetnosci zawodowych UP
w odniesieniu do luk kompetencyjnych oraz zdiagnozowanych potrzeb i planéw zawodowych
UP dla 10 UP

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym lil:

6 miesieczne staze zawodowe dla 10 UP

3. Uczestnik projektu, ktory w trakcie realizacji projektu podejmie prace, bedzie mégt kontynuowac

udziat w projekcie zgodnie z wyznaczong Sciezka (IPD).

§3

Kryteria formalne

W projekcie moze uczestniczy¢ 30 oséb spetniajgcych nastepujace warunki formalne:

1. Osoby, ktére ukoniczyty 18 rok zycia.

2. Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

3. Osoby zamieszkujace jedng z nizej wymienionych gmin: Irzadze, Kroczyce, Ogrodzieniec, Pilica,

Poreba, Szczekociny, Wtodowice, Zarnowiec, tazy.

§4

Zasady rekrutacji

1. Termin rekrutacji trwa od 01.09.2021r. Weryfikacja ztozonych Formularzy rekrutacyjnych odbywac sie

bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami.
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Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci, poprzez
otwartg rekrutacje i rdwny dostep do informaciji.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo doboru UP w taki sposéb, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Zgtoszenia do udziatu w Projekcie odbywaja sie poprzez ztozenie:

a) Formularza rekrutacyjnego

b) zaswiadczenia potwierdzajgcego status osoby na rynku pracy w przypadku:

» 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych- zaswiadczenie z wtasciwego PUP
0 pozostawaniu w rejestrze oséb bezrobotnych,

» 0s0b bezrobotnych niezarejestrowanych: zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu

» 0sO6b biernych zawodowo: zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu.

c) o0s6b korzystajacych z PO PZ- zaswiadczenie z MOPS/ GOPS/ OPS o korzystaniu z pomocy,

d) oséb posiadajgcych niepetnosprawnosé- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu tj. w Centrum Rozwoju
Lokalnego przy ul. Zaparkowa 23 w Zawierciu oraz na stronie https://crl.org.pl/2021/09/03/czas-na-
aktywnosc/ oraz w Biurze Partnera projektu Lokalna Grupa Dziatania ,,Perta Jury” przy ul. Edukacyjna
15, 42- 425 Siamoszyce oraz na stronie https://crl.org.pl/2021/09/03/czas-na-aktywnosc/

Podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczg) nalezy dostarczycé:

a) osobiscie do Biura Projektu lub,

b) zaposrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do Biura Projektu) poprzez wystanie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczg) w zamknietej kopercie na
adres biura projektu: Centrum Rozwoju Lokalnego, ul. Zaparkowa 23, 42 — 400 Zawiercie, lub
Lokalna Grupa Dziatania ,,Perta Jury”, Siamoszyce, ul. Edukacyjna 15, 42- 425 Kroczyce.

c) zaposrednictwem poczty elektronicznej poprzez wystanie skanéw Formularza rekrutacyjnego
wraz z zatgcznikami na adres e-mail: cri@crl.org.pl lub biuro@perlajury.pl z zastrzezeniem, iz
dokument ten wymaga ztozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu pod
dokumentami w Biurze Projektu tj. ul. Zaparkowa 23, 42 — 400 Zawiercie lub stosownie Biurze
Partnera projektu w terminie 7 dni roboczych od dnia ich wystania na w/w adres mailowy lub,

d) w przypadku checi ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez osoby niepetnosprawne po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym z Biurem Projektu pod nr telefonu 32 494 13 19,
dokumenty pomoze uzupetni¢ oraz odbierze kadra Realizatora projektu lub Partnera
w miejscu zamieszkania Kandydata do projektu.

W przypadku zgtoszen, w ktérych stwierdzone zostang braki wymaganych zatacznikéw lub ich
nieprawidtowe/niekompletne wypetnienie Kandydat/-tka do projektu zostanie poinformowany/a
(telefonicznie lub pocztg e-mail) o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Brak uzupetnienia/
poprawy skutkowac bedzie pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow formalnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
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§5
Etapy rekrutacji

Kandydaci do projektu wypetniajg Formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami wymienionymi w § 4
pkt 4 Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z 2 oséb tj. przedstawiciela Lidera projektu oraz przedstawiciela
Partnera projektu dokona oceny formularzy rekrutacyjnych.
Kandydatom do projektu, ktérzy spetnili kryteria formalne zawarte w § 3 zostang przyznane
dodatkowe punkty:

a) Kobieta - 3 pkt

b) Osoba bezrobotna — 2 pkt

c) Osoba bezrobotne dtugotrwale— 5 pkt

d) Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci 2 pkt

e) Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci w tym o znacznym lub umiarkowanym

stopniu, niepetnosprawnos¢ sprzezong, lub bedaca osobg z zaburzeniami psychicznymi — 5
pkt

f) Osoba wielokrotnie zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym— 5 pkt

g) Osoba korzystajaca/y z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa— 5 pkt
Osoby z najwiekszg iloscig punktdw zostang zakwalifikowane do projektu (lista rankingowa
sporzadzona bedzie od najwiekszej liczby punktéw do najmniejszej), natomiast osoby
z niewystarczajacy iloscig punktéw niezakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie
rezerwowej. W sytuacji uzyskania przez 2 osoby takiej samej ilosci punktéw decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niedopetnienia warunkdow przez osoby wczeséniej zakwalifikowane.
Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do projektu. W przypadku takiej samej
ilosci punktow bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.
O wyniku rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie niezwtocznie po utworzeniu listy
rankingowej.
Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostanie podpisana Deklaracja uczestnictwa
w projekcie (przed podpisaniem jest do wglagdu w Biurze Centrum Rozwoju Lokalnego przy ul.
Zaparkowa 23 w Zawierciu oraz na stronie https://crl.org.pl/2021/09/03/czas-na-aktywnosc/ oraz
w Biurze Partnera projektu Lokalna Grupa Dziatania ,Perfa Jury” przy ul. Edukacyjna 15, 42- 425
Siamoszyce oraz na stronie https://crl.org.pl/2021/09/03/czas-na-aktywnosc/

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu:

UP uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych przystuguje refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie
pod warunkiem zamieszkania w innej niz miejsce realizacji wsparcia miejscowosci. Refundacja
wyptacana jest do wysokosci kosztu biletow komunikacji miejskiej /biletéw 2 klasy w regionalnym
transporcie kolejowym do kwoty maksymalnie 150 zt. Refundacja przyznawana jest na wniosek UP
i po dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych poniesie w/w kosztow.
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UP uczestniczgcym w kursach/ szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w wysokosci obowigzujgcej na dzien ztozenia przez Beneficjenta wniosku
o dofinansowanie, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$é stypendium bedzie
wyptacona proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w wysokosci obowigzujacej na dzien ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie.

UP jest zobowigzany do przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych (jesli program
szkolenia takie przewiduje).

UP uczestniczgcym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktorym mowa art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w wysokosci obowigzujacej na dzien ztozenia przez Beneficjenta wniosku
o dofinansowanie Po zakonczeniu stazu oraz przedstawieniu dziennika stazu (sprawozdania) oraz
opinii Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o jego odbyciu.

Udziat UP w projekcie jest bezptatny.

UP oswiadcza, iz sktadajgc formularz rekrutacyjny przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa
w projekcie i wyraza wole jego ukoriczenia.

UP wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia
wymienionych w § 2 oraz wynikajacych z Indywidualnego Planu Dziatania.

UP jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swéj udziat w zajeciach na liscie obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

UP wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedg sie w ramach projektu
w trakcie oraz po jego zakonczeniu.

UP zobowigzany jest poinformowac Realizatora Projektu o zmianie danych stanowigcych warunki
dopuszczalnosci udziatu w projekcie.

UP zobowigzany jest poinformowac Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia.

UP zobowigzuje sie do przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej, w tym o podjeciu
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie lub otrzymaniu statusu osoby poszukujgcej pracy
w przypadku oséb, ktére w momencie przystgpienia do projektu, byty osobami biernymi zawodowo.
Status nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami, do ktorych nalezg: umowa o prace/ zlecenie/
dzieto, wypisu z CEIDG, zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby poszukujacej pracy.

UP zobowigzany jest poinformowac Realizatora Projektu o wszelkich czynnikach mogacych utrudnic
udziat UP w projekcie.

UP zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania Regulaminu projektu.

UP zobowigzuje sie do realizacji wifasnego, opracowanego z doradcg i zaakceptowanego
Indywidualnego Planu Dziatania.

§7
Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed otrzymaniem pierwszego wsparcia w ramach
projektu zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Realizatora Projektu, sktadajgc
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stosowne, pisemne oswiadczenie. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien doreczenia oswiadczenia
Realizatorowi Projektu.
Realizator Projektu moze przerwac udziat Uczestnika w projekcie w przypadku:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkolen (facznie usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

e) nieusprawiedliwienie nieobecnosci podczas form wsparcia.
W przypadku przerwania przez Uczestnika projektu udziatu w projekcie z jego winy, Uczestnik
zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych
z udziatem Uczestnika oraz kosztami posrednimi (20% wydanych kosztéw bezposrednich) we wsparciu
w terminie 14 dni od dnia otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany w Deklaracji uczestnictwa adres UP.
Realizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w pkt 3 niniejszego
paragrafu w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw
uczestnictwa w projekcie byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika
okolicznosci zyciowych lub losowych.
Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika
powodujgcy przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajgcych zwolnienie Uczestnika z obowigzku zwrotu poniesionych kosztéw w catosci lub
w czesci w oparciu o przekazane przez Uczestnika informacje lub/i dostarczone dokumenty.
Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnikdw projektu z wszystkich
form wsparcia okreslonych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

§8

Postanowienia kornncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu.

Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego etapie.

Informacje o aktualizacji regulaminu zostang opublikowane na stronie www.crl.org.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.
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