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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-15

CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZAWIERCIANSKI
kontaktowe
Gmina ZAWIERCIE Ulica UL. ZAPARKOWA Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZAWIERCIE

Kod pocztowy 42-400

Poczta ZAWIERCIE

Nr telefonu 324941319

Nr faksu

E-mail cri@crl.org.pl

Strona www www.crl.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

nadzoru)

rewizyjnej

. 2012-10-24
publicznego
5. Numer REGON 24130026700000 6. Numer KRS 0000332814
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Janusz Bierikowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Bienkowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Wojciech Latacz Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Grzegorz Mularczyk Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22015 r.
poz. 618, 788 i 905);

c) rzecznictwo i reprezentowanie cztonkdéw stowarzyszenia oraz udzielanie
im pomocy w realizacji zadan statutowych;

d) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy;

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

f) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

g) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

h) dziatania w zakresie nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania;

i) dziatania na rzecz krajoznawstwa;

j) dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

k) dziatania w zakresie kultury fizycznej i sportu;

1) promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

m) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym
udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

n) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

0) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

p) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

q) dziatalnos$¢ charytatywna;

r) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

s) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

t) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

u) w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci;

v) pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
wojen w kraju i za granicg;

w) upowszechnianie i ochrony praw konsumentéw;

x) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praz dziecka;

y) dziatania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

z) promocja i organizacja wolontariatu;

aa) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe;

bb) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji przydatnych mtodemu
cztowiekowi w jego przysztej aktywnosci zawodowe] oraz dziatalnosci
spoteczno-politycznej;

cc) propagowanie samorzgdnosci.

dd) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, w tym dziatalnos$¢ a rzecz integracji cudzoziemcow;

ee) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy

Druk: NIW-CRSO




a) Organizowanie spotkan, szkolen, seminariéw oraz innych form
poszerzania wiedzy stuzgcych promocji programu Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym;

c) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym multimedialnej oraz
zwigzanej z drukowaniem i przygotowaniem do druku;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na d) Wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz administracja
podstawie statutu organizacji) publiczng;

e) Inicjowanie, tworzenie i realizacje programow spoteczno —
gospodarczych na szczeblu lokalnym;

f) Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone praw cztowieka i
obywatela;

g) Wspotprace z organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi o zblizonych celach;

h) Uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

i) Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spoteczenstwa
informatycznego, opartego na wiedzy;

j) Propagowanie idei aktywnego wypoczynku;

k) Dziatalno$¢ charytatywna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 r. Centrum Rozwoju Lokalnego zrealizowato nastepujace dziatania:

1. Realizacja projektu ,Na poczatek wtasny zakatek” realizowanego w partnerstwie ze Starostwem Powiatu Zawiercianiskiego ze
Srodkéw pozyskanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i zapewnienie rownych szans w zyciu spoteczno-zawodowym 4 osobom (KiM) po 18 roku zycia, w tym min. 75%
kobiet z powiatu zawiercianskiego, opuszczajgcym placdéwki opiekuriczo wychowawcze, poprzez wsparcie w zakresie aktywizacji
i budowy umiejetnosci spotecznych.

Okeres realizacji: 01.05.2017 — 30.04.2019 r.

W ramach projektu realizowano wsparcie dla czterech oséb przebywajgcych w mieszkaniu chronionym. Na rok 2018 przypadta
realizacja nastepujgcych zadan:

a) utrzymanie czterech miejsc w mieszkaniu chronionym

W ramach zadnia zapewnione byto finansowanie 4 miejsc w mieszkaniu chronionym. Osoby przebywajgce w mieszkaniu miaty
mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z niego. Uczestnicy projektu, ktérzy zamieszkiwali mieszkanie chronione zapewnione
mieli biezgce finansowanie pobytu. Finansowane byty koszty wyzywienia. Uczestnicy otrzymywali m.in. bony zywieniowe do
wykorzystania w miejscowych sklepach, a w trakcie realizacji projektu otrzymali karty podarunkowe do realizacji w jednej z
duzych sieci dyskontéw. Karty co miesigc fadowane byty ustalong kwotg. Byta to dla uczestnikdéw projektu bardzo wygodna
forma dokonywania zakupow artykutéw spozywczych. Mogli robi¢ zakupy i ptaci¢ za nie kartg podarunkowsg, tak jak kartg
ptatnicza. Systematycznie i w miare potrzeb kupowane byty srodki czystosci i Srodki higieny osobistej. Osobom przebywajgcym
w mieszkaniu chronionym kupowane byty ubrania, lekarstwa, a takze niezbedne akcesoria wyposazenia mieszkania, ktére np.
ulegty juz zuzyciu. Co miesigc optacane byty rachunki za media (prad, internet).

b) ustugi opiekuna usamodzielniania

W ramach zadania kazda z oséb miata przydzielonego opiekuna usamodzielniania. Przygotowane zostaty aktualizacje
programodw usamodzielniania, ktére realizowane byty przez podopiecznych przebywajacych w mieszkaniu chronionym. Kazdy z
opiekunéw sprawowat opieke nad swoim podopiecznym w wymiarze min. 3 h dziennie przez 7 dni w tygodniu. Opiekunowie
wspierali uczestnikdw w zakresie uzyskania samodzielnosci zyciowej, pomagali w codziennych czynnosciach. W pierwszych
miesigcach pobytu w mieszkaniu opiekunowie pomagali uczestnikom w adaptacji w nowym miejscu, a w kolejnych miesigcach
wsparcie byto kontynuowane. Opiekunowie wspierali uczestnikdw w réznych kwestiach codziennego zycia. Pomagali w
zakupach oraz pilnowaniu domowego budzetu, w rozwigzywaniu codziennych problemoéw oraz organizacji czasu wolnego

¢) wsparcie psychologiczne oraz prawnicze

W ramach zadania zapewnione byto uczestnikom specjalistyczne wsparcie w postaci psychologa, doradcy zawodowego, doradcy
prawnego. W ramach projektu zatrudnieni zostali specjalisci w swoich dziedzinach, posiadajgcy merytoryczne przygotowanie, a
takze odpowiednie doswiadczenie. Spotkania odbywaty sie w miare potrzeb i realizowane byto w formie indywidualne;j.
Catkowita wartosé projektu: 374 150,00 zt

2. Realizacja projektu "Europejska praktyka - klucz do zatrudnienia" w partnerstwie z Europa-Direkt e.V. Institut fir
interkulturelle und européische Studien (Instytut Studiéw Interkulturowych i Europejskich) z siedzibg w Dreznie
wspoftfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020.

Okres realizacji: 16.12.2016 — 15.07.2018
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Celem gtéwnym projektu byto podniesienie praktycznych umiejetnosci ucznidéw do wykonywania obranego zawodu, poprzez
odbycie 4-tygodniowych praktyk w zagranicznych przedsiebiorstwach. Mobilnos¢ odbyta sie w terminie od 16.04.2018 do
11.05.2018 r. Przed okresem mobilnosci uczniowie uczestniczacy w projekcie odbyli przygotowanie jezykowe oraz kulturowe.
Uczestnikami projektu byli uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Ustroniu, ksztatcacy sie na kierunkach: technik informatyk
oraz technik mechanik, fgcznie 12 osdb.

Catkowita wartos¢ projektu: 117 300,71 zt.

3. Realizacja projektu” Pozasystemowe wdrazanie wychowankéw zaktadéw poprawczych w zycie spoteczno-zawodowe”
wspotfinansowanego ze sSrodkdw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 9.1.5. Programy
aktywnej integracji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zapewnienie réwnych szans spoteczno-zawodowych 60
wychowankom zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich w Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu poprzez kompleksowe
wsparcie w zakresie aktywizacji i odbudowy umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Fundacja Zy¢ na Nowo.

Okres realizacji: 01.03.2017 — 30.11.2018r.

Zadanie realizowane byto w dwdch cyklach: | cykl od 01.03.2017 do 30.11.2017 r. oraz Il cykl 0d 01.12.2017 do 30.08.2018.
Cele projektu realizowane byty poprzez:

- realizacje dziatan zmierzajacych do podniesienia lub nabycia kwalifikacji zawodowych uczestnikdw projektu, co przyczynito sie
do zwiekszenia ich konkurencyjnosci na rynku pracy i zwiekszy szanse na zatrudnienie,

- realizacje dziatarh umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy zarobkowej,

- zapewnienie uczestnikom projektu odpowiedniego wsparcia zawodowo-psychologicznego prowadzgcego do wzrostu
samooceny czemu wzro$nie samoocena i podwyzszenie motywacji do samorozwoju oraz aktywnego poszukiwania pracy po
opuszczeniu placowki.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 168 375,20 zt.

4. Realizacja projektu ,,Pozasystemowe wdrazanie wychowankdéw zaktadéw poprawczych w zycie spoteczno-zawodowe II" w
partnerstwie z Fundacjg ,Zy¢ na nowo” wspdétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Okres realizacji: 01.12.2018 — 30.06.2020 r.

Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zapewnienie réwnych szans spoteczno-zawodowych 45
wychowankom (K i M) zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich w Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu poprzez
kompleksowe wsparcie w zakresie aktywizacji i odbudowy umiejetnosci spotecznych i zawodowych. Cel zostanie osiggniety
poprzez dziatania aktywizujgce: reintegracje spoteczng, zawodowa i edukacyjna.

W ramach projektu zaplanowane sg kursy o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym. Dziatania te postuza
zniwelowaniu trudnosci w nawigzywaniu i utrzymaniu relacji spotecznych, pomoga w adaptacji w sSrodowisku spoteczno-
zawodowym po opuszczeniu placowki, podniosg niskie poczucie wartosci oséb przebywajgcych w ww. zaktadach i schroniskach
dla nieletnich, a takze zmniejszg wystepujgce dysfunkcje w zachowaniu spotecznym (m.in. agresja, przemoc).

Catkowita wartos¢ projektu: 761 907,50 zt

5. Realizacja projektu ,,Inspiracje na przysztos¢” w partnerstwie z Ochotniczymi Hufcami Pracy — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Czestochowie wspotfinansowanego ze Srodkdw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji: 01.01.2018 r.— 31.10.2019 r.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia: 40 oséb mtodych (24K, 16M) do 29 r.z., bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
tzw. mtodziez NEET, z woj. $laskiego - poprzez rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, a takze i nabycie doswiadczenia zawodowego - niezbednych na rynku pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcéw i dtugofalowymi kierunkami rozwoju regionu.

Realizacja przedmiotowego projektu przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego poprzez objecie osdb z ww. grupy
dziataniami w zakresie:

- diagnozy sytuacji zawodowej i osobistej uczestnika projektu, stuzgcej zaprojektowaniu indywidualizowanego wsparcia,
uwzgledniajgcego adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczestnika formy wsparcia;

- informacji zawodowej i nauki aktywnego poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
zwiekszajgcych szanse uczestnika projektu na znalezienie zatrudnienia zgodnego z posiadanymi predyspozycjami;

- instrumentdéw wspierajacych integracje na rynku pracy, obejmujgcych: szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw i staz,
pozwalajgce wyposazy¢ grupe docelowa w kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do podjecia i utrzymania zatrudnienia, a tym
samym gwarantujgce dtugotrwaty poprawe sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Catkowita wartos$¢ projektu: 507 756,75 zt.

6. Realizacja projektu , Krok ku karierze” w partnerstwie z Lokalng Grupg Dziatania ,,Perta Jury” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

Okres realizacji: 01.05.2018 —31.12.2019 .

Gtéwnym celem projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia min. 40% sposrod 72 os. (43K i 29M)
uczestnikéw projektu bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo po 30 r.z. zamieszkatych na terenie woj. $lgskiego— powiat
zawiercianski, w tym osdb o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 50 r.z. z wytgczeniem osdéb
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odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do korica 12.2019r. poprzez kompleksowy, indywidualny i dostosowany do
specyficznych potrzeb program aktywizacji zawodowej w formie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen i stazy.
Realizacja wymienionych celéw nastapi poprzez realizacje zadan w zakresie:

- diagnozy sytuacji zawodowej i osobistej uczestnika projektu, stuzgcej zaprojektowaniu indywidualizowanego wsparcia,
uwzgledniajgcego adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczestnika formy wsparcia;

- informacji zawodowej i nauki aktywnego poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
zwiekszajgcych szanse uczestnika projektu na znalezienie zatrudnienia zgodnego z posiadanymi predyspozycjami;

- instrumentdéw wspierajacych integracje na rynku pracy, obejmujgcych: szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw i staz,
pozwalajgce wyposazy¢ grupe docelowa w kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do podjecia i utrzymania zatrudnienia, a tym
samym gwarantujgce dtugotrwaty poprawe sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Catkowita wartos¢ projektu: 764 998,20 zt.

7. Realizacja zadania publicznego ,Zdrowo i kolorowo” w ramach zadania z zakresu zdrowia publicznego.

Okeres realizacji: 01.04.2018 —31.12.2018 r.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie swiadomosci dzieci w wieku przedszkolnym (od 3 do 6 lat) z obszaru miasta
Czestochowa w zakresie prowadzenia zdrowego trybu zycia w tym negatywnych konsekwencji zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu. Dziatania prowadzone byty gtdwnie za posrednictwem przedszkoli.

Realizacja zadania obejmowata:

- przygotowanie i druk kolorowanki edukacyjnej dla przedszkolakéw (format B, 16 stron + oktadka) przedstawiajgcej w
przystepny i dostosowany do grupy celowej sposéb zagadnienia zwigzane z promocjg zdrowego trybu zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii negatywnych skutkéw naduzywania alkoholu. Przygotowano 4 500 szt. kolorowanek.

- przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem kolorowanki. Do wszystkich zgtoszonych placéwek przekazane zostaty
kolorowanki natomiast zadaniem nauczycieli byto sporzadzenie konspektu zajeé. Najlepsze konspekty zostaty zamieszczone na
stronie internetowej. Zgtosito sie 7 placéwek w tym 322 dzieci.

- przygotowanie konkursu plastycznego dla dzieci. Autorzy trzech najlepszych prac zostali nagrodzeni, natomiast wszystkie
przedszkolaki, ktore przestaty prace zostaty wyréznione dyplomem. W konkursie wzieto udziat 67 dzieci. Rozstrzygniecie
nastgpito w dniu 07.12.2018 r.

Na zakonczenie projektu w dniu 21.12.2018 r. w Akademickim Centrum Kultury w Czestochowie zorganizowano spotkanie
podsumowujace, podczas ktérego zaprezentowano kolorowanke oraz osiggniete rezultaty. Wreczono nagrody a oprocz dzieci i
nauczycieli wzieli w nim udziat przedstawiciele przedszkoli i szkét z terenu Czestochowy, przedstawiciele wtadz lokalnych oraz
media lokalne i regionalne.

Catkowita wartos¢ dotacji: 13 000,00 zt

8. Organizacja ogdlnopolskiej akcji ,,Fundusz Rozwoju Lokalnego”

Okres realizacji: 01.01.2018 — 31.12.2018

Celem akcji byto wspieranie organizacji pozarzagdowych. Organizacje uczestniczgce w akcji otrzymaty od Stowarzyszenia pomoc
przekazang w formie finansowej lub rzeczowej. Srodki przeznaczone na realizacje akcji pochodzity z funduszy zebranych z 1%
podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Odbiorcami akcji byty podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego w tym
organizacje pozarzgdowe (nie majgce statusu OPP), osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego i zwigzkow wyznaniowych oraz gwarancji sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego lub inne podmioty opisane w art. 3 ust. Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Organizacja VI edycji ogélnopolskiego konkursu plastycznego dla dzieci pn.:,,Twoja ulubiona opowies¢ biblijna”

Okres realizacji: 09.05.2018 — 27.10.2018

Konkurs skierowany byt do dzieci w wieku od 4 do 13 lat zgrupowanych w trzy kategorie wiekowe:

l. 4-6 lat

Il. 7-9 lat

Ill. 10-13 lat

Gtéwnym celem konkursu byto poszerzenie wéréd dzieci i mtodziezy wiedzy z zakresu znajomosci Pisma Swietego oraz historii
chrzescijanstwa. Dzieci uczestniczgce w konkursie miaty za zadanie wykonac prace plastyczng, ktérej tematyka nawigzywata do
wybranej historii biblijnej. Nabér prac trwat do 15 czerwca 2018 r. Ogtoszenie wynikdw nastgpito 10.08.2018 r. Z posrod
nadestanych prac — ok. 5000 szt. w kazdej kategorii nagrodzono cztery najlepsze prace. Oprdocz tego wyrdznionych zostato 30
prac (po 10 z kazdej kategorii). Wreczenie nagrdd odbyto sie na uroczystej gali w dniu 27.10.2018 r. w Sanktuarium Matki
Boskiej Krélowej Polski w Szczyrku. Nagrodzone i wyrdznione prace zostaty réwniez wykorzystane do opracowania kalendarza
biblijnego na rok 2019.

Patronat honorowy objeli: bp. Antoni Dtugosz, Sanktuarium Matki Bozej Czestochowskiej na Jasnej Gérze. Mecenasi: Poczta
Polska, Fundacja Braci Golec. Partnerami akcji byli: Miasto Szczyrk, Gmina Niegowa, Miasto i Gmina Zarki, Miasto Zawiercie,
Miasto Bedzin, Muzeum Dawnych Rzemiost ,,Stary Mtyn” w Zarkach, Fundacja GOPR, Magurski Park Narodowy, Park Narodowy
Gor Stotowych, Poleski Park Narodowy, Pieninski Park Narodowy, ZOO Wroctaw, Park Edukacyjny Mikrokosmos, Fundacja
Podaruj Nadzieje, Spotdzielnia Mieszkaniowa Zawiercie, Park Ogrodzieniec, Sanktuarium Skarzyce. Patronat Medialny nad
konkursem objeli: Tygodnik Katolicki Niedziela.

10. Realizacja akcji edukacyjnej ,Bezpieczni po zmierzchu” we wspotpracy z Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu
skierowanej do placéwek przedszkolnych, a takze do uczniéw szkét podstawowych (klasy 1-3) na terenie powiatu
zawiercianskiego.
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Termin realizacji akcji: 27.09.2018 r. godz. 10:00

Gtéwnym celem akcji byto przekazanie dzieciom poprzez zabawe istotnych informacji zwigzanych z ich bezpieczeristwem w
ruchu drogowym. Samo dziatanie polegato na rGwnoczesnym ozdobieniu jednego rysunku, na ktérym przedstawione beda
elementy zwiekszajgce bezpieczenstwo.

W poszczegdlnych placdwkach, podczas trwania Akcji wzieli udziat rowniez policjanci dzielnicowi, ktérych gtdwnym zadaniem
byto przeprowadzenie krotkiej pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ze szczegdélnym zwrdéceniem uwagi na
potrzebe noszenia elementéw odblaskowych.

Zgtosito sie 35 placdwek w tym ok. 2000 dzieci a w Akcji wzieli udziat policjanci z Komisariatu Policji w Ogrodziericu, Komisariatu
Policji w tazach, Komisariatu Policji w Szczekocinach, Komendy Powiatowa Policji w Zawierciu oraz Posterunku Policji w
Porebie.

11. Realizacja akcji edukacyjnej ,Ze Sznupkiem Bezpieczni w drodze” we wspotpracy z Komenda Wojewddzka Policji w
Katowicach. Akcja realizowana byta na terenie wojewddztwa $lgskiego i podejmowata tematyke bezpieczenstwa na drodze.
Okres realizacji: 18.12.2018 r.

Akcja skierowana byta do placéwek przedszkolnych oraz klas 1-3 szkét podstawowych. W trakcie akcji dzieci otrzymaty do
pokolorowania obrazek (format A4) z wizerunkiem policyjnej maskotki ,,Sznupka”. W poszczegdlnych placowkach (wybranych
przez policjanta dzielnicowego) podczas trwania akcji wzieli udziat policjanci dzielnicowi. Zgtoszenia przyjmowane byty do
11.12.2018 r. Akcja odbyta sie 18 grudnia 2018 r. o godzinie 10:00.

Celem akcji byto zwiekszenie sSwiadomosci oraz poziomu bezpieczenstwa na drodze wsérdd najmtodszych mieszkancow
wojewddztwa $lgskiego, ocieplenie wizerunku policjanta jako funkcjonariusza publicznego — policjanta, ktory jest blisko
obywateli, poprzez wykorzystanie w akcji policyjnej maskotki ,Sznupka” oraz ustanowienie Rekordu Polski w liczbie uczestnikéw
bioracych udziat w akcji (do rekordu wpisywaty sie grupy dzieci nie mniejsze niz 50 oséb. Grupy mniejsze mogty wzig¢ udziat ale
nie byty wliczane do rekordu).

W sumie zgtosito sie 287 placdwek, w tym ok. 45 000 dzieci. Do Rekordu Polski zostato wpisanych 18 801 uczestnikdw.

12. Zbidérka publiczna na leczenie i rehabilitacje Wiktorii

Okres realizacji: 12.11.2017 — 31.12.2019

- celem akgji jest zebranie funduszy na pomoc dla Wiktorii, uczennicy gimnazjum nr 1 w Zawierciu, ktéra ulegta wypadkowi
motocyklowemu. Akcja realizowana jest przez Centrum Rozwoju Lokalnego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Jura’PL,
Przedszkolem nr 6 w Zawierciu oraz Gimnazjum nr 1 w Zawierciu. Akcja odbywa sie réwniez pod patronatem Prezydenta Miasta
Zawiercie.

W ramach akgji zrealizowano dotychczas m.in.:

- koncerty charytatywne,

- licytacje przedmiotéw podarowanych przez mieszkancow Zawiercia,

- publiczng zbidérke pieniedzy.

13. Zbidérka publiczna na rzecz Tatiany

Okres realizacji: 15.09.2018 — 15.09.2018

CRL zarejestrowat zbidrke do puszek podczas "Pikniku NGO", ktéry odbyt sie na terenie Miejskiego Osrodka Kultury w Zawierciu.
Celem zbidrki byto zebranie pieniedzy na zakup nowego wdzka oraz na leczenie neuroboleriozy, na ktdrg choruje od 17 lat
Tatiana. Choroba sprawita, ze Tatiana porusza sie na wozku i powoli traci czucie w poszczegdlnych czesciach ciata.

14. Zbidrka publiczna na rzecz tukasza

Okres realizacji: 18.10.2018 — 17.10.2019

CRL zarejestrowat zbidorke do puszek umieszczonych na terenie powiatu zawiercianskiego (sklepy, szkoty, przedszkola i inne
instytucje publiczne). Celem jest zebranie pieniedzy na specjalistyczny sprzet oraz leczenie tukasza chorujgcego na wiele
chordéb uniemozliwiajgcych samodzielne funkcjonowanie, w tym przewlektg niewydolno$¢ oddechowa.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 47500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 470

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'::;:::::l (|:)>ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy nakierowanga na dwa
podstawowe cele:

1. Zapewnienie prawidtowego rozwoju dzieci i
mtodziezy poprzez:

- realizacje projektéw edukacyjnych
promujgcych odpowiednie zajecia spoteczne i
proekologiczne.

- organizacje konkursu ,Twoja ulubiona
opowies¢ biblijna”

2. Promocje wsrdd dzieci zasad bezpieczenstwa
w ruchu drogowym oraz zasady prowadzenia
zdrowego trybu zycia poprzez:

- realizacje akcji ,Ze Sznupkiem bezpieczni w
drodze” oraz,Bezpieczni po zmierzchu”

- realizacje zadania ,,Zdrowo i kolorowo”

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.7 0,00 zt

Dziatanie realizowane byto zaréwno na obszarze
powiatu zawiercianskiego jak i wojewoddztwa
$lgskiego poprzez organizacje projektow:

1) ,,Na poczatek wiasny zakatek”, ktérego celem
byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i zapewnienie rownych szans w zyciu
dziatalnos¢ na rzecz integracji i spotecznym i zawodowym osobom

reintegracji zawodowe;j i spotecznej |opuszczajgcym placowki opiekunczo-

0s6b zagrozonych wykluczeniem wychowawcze

spotecznym 2) ,Pozasystemowe wdrazanie wychowankow
zaktaddw poprawczych w zycie spoteczno-
zawodowe” (edycja | oraz Il), ktérych celem byto
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
zapewnienie réwnych szans wychowankom
zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich
w Zawierciu, Pszczynie oraz Raciborzu.

94.99.7 0,00 zt
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Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia poprzez:

1. Projekt "Inspiracje na przysztosc", ktorego
celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych ponizej 30 roku zycia,
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu 94.99.7 0,00 zt
(tzw. mtodziez NEET) z wojewddztwa $lgskiego
2. Projekt "Krok ku karierze" ktérego celem jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 30 roku zycia, bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. grupa
NEET) z obszaru powiatu zawiercianskiego.

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)a“l:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1077 614,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 548 767,88 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1017,76 zt
e) pozostate przychody 527 828,92 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

389 967,85 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

671 074,71 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

272 542,60 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

112 989,52 zt

tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

13 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

272 542,59 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 572,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 16 572,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 0,00 zt

40 570,25 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

275 854,79 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wszystkie srodki zostaty przekazane w formie finansowej lub rzeczowej i pochodzity one z
funduszy zebranych z 1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych.

Wsparcie organizacji pozarzgdowych w ramach prowadzonej akcji "Fundusz Rozwoju Lokalnego".

275 854,79 zt

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

1|SCHRONISKO ZAWIERCIE 59 740,00 zt
2|LESNIOW 10 605,00 zt
3|RAWSKIE STOWARZYSZENIE AMAZONEK 9 831,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 481 856,37 zt 481 856,37 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45 969,74 zt 45 969,74 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 435 886,63 zt 435 886,63 zt

0,00 zt

0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

502 798,14 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,46 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

47 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

362 367,53 zt

a) z tytutu umow o prace 73 205,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 73 205,52 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

289 162,01 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

362 367,53 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

362 367,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

30 197,29 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zdrowo i kolorowo Zwiekszenie Swiadomosci dzieci |Urzad Miasta Czestochowa 13 000,00 zt
w wieku przedszkolnym (od 3
do 6 lat) z obszaru miasta
Czestochowa w zakresie
prowadzenia zdrowego trybu
zycia w tym negatywnych
konsekwencji zwigzanych z
naduzywaniem alkoholu.
. T . B & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Pozasystemowe wdrazanie
wychowankow zaktaddw
poprawczych w zycie
spoteczno-zawodowe

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i zapewnienie
réwnych szans spoteczno-
zawodowych wychowankom
zaktgddw poprawczych i
schronisk dla nieletnich w
Zawierciu, Pszczynie i Raciborzu
poprzez kompleksowe wsparcie
w zakresie aktywizacji i
odbudowy umiejetnosci
spotecznych i zawodowych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

901 676,64 zt

N

Na poczatek wtasny zakatek

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i zapewnienie
réwnych szans w zyciu
spoteczno-zawodowym 4
osobom po 18 roku zycia, w
tym min. 75% kobiet z powiatu
zawiercianskiego,
opuszczajgcym placowki
opiekunczo-wychowawcze
poprzez wsparcie w zakresie
aktywizacji i budowy
umiejetnosci spotecznych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

219 799,83 zt

3|Inspiracje na przysztosé

Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 40 os6b mtodych
do 29 roku zycia, bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mfodziez NEET,
z wojewddztwa $lgskiego -
poprzez rozwoj umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy,
zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcéw i dtugofalowymi
kierunkami rozwoju regionu.

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

291 444,96 zt

4]Krok ku Karierze

Wozrost zdolnosci do podjecia i
utrzymania zatrudnienia min.
40% sposrod 72 uczestnikow
projektu bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo po 30
roku zycia zamieszkatych na
terenie woj. $laskiego - powiat
zawiercianski, w tym osdb o
niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych
poprzez kompleksowy,
indywidualny i dostosowany do
potrzeb program aktywizacji
zawodowej w formie doradztwa
zawodowego, posrednictwa
pracy, szkolen i stazy

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

62 000,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Bienkowska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewoda Slaski 1
2|Zarzad Wojewddztwa Slaskiego 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Janusz Bienkowski, Katarzyna 2019-07-15
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