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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM ROZWOJU LOKALNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA

kontaktowe

Wojewddztwo  SLASKIE

Powiat ZAWIERCIANSKI

Gmina WtODOWICE Ulica JESIONOWA

Nr domu 51

Nr lokalu

Miejscowos$¢ SKALKA Kod pocztowy 42-421

Poczta WtODOWICE

Nr telefonu 534269175

Nr faksu E-mail crl@crl.org.pl

Strona www www.crl.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2012-10-24

5. Numer REGON 24130026700000

6. Numer KRS

0000332814

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Janusz Bierikowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Biertkowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Woijciech Latacz Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 e
nadzoru) Iwona Bugaj Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

GEOWNYM CELEM STOWARZYSZENIA JEST WSPIERANIE
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH.
PONADTO STOWARZYSZENIE STAWIA SOBIE NASTEPUJACE CELE:

A) PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIA
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWE!,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ;

B) DZIALANIA NA RZECZ ZYCIA, ZDROWIA, MIENIA | SRODOWISKA PRZED
POZARAMI, KLESKAMI ZYWIOLOWYMI | ZAGROZENIAMI EKOLOGICZNYMI
LUB INNYMI MIEJSCOWYMI ZAGROZENIAMI;

C) OCHRONA | PROMOCIJA ZDROWIA;

D) RZECZNICTWO | REPREZENTOWANIE CZLtONKOW STOWARZYSZENIA
ORAZ UDZIELANIE IM POMOCY W REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH;

E) PROMOCIJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM MtODZIEZY;

F) UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW KOBIET ORAZ DZIAtALNOSC NA
RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN;

G) DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI;

H) DZIALtALNOSC WSPOMAGAIJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH;

1) DZIALANIA W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACII, OSWIATY | WYCHOWANIA;
J) DZIALANIA NA RZECZ KRAJOZNAWSTWA ORAZ WYPOCZYNKU DZIECI |
MLODZIEZY;

K) DZIALANIA W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY |
TRADYCII;

L) DZIALANIA W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU;

M) PROMOWANIE EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO;

N) UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY WOLNOSCI | PRAW CZtOWIEKA ORAZ
SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALtAN WSPOMAGAJACYCH
ROZWOJ DEMOKRACII;

O)DZIAtANIA NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOLPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMI;

P) PROMOCIA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU;

Q) DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO,
INFORMACYINIE LUB FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZADOWE;

R) POMOC W ZDOBYWANIU WIEDZY | KWALIFIKACJI PRZYDATNYCH
MtODEMU CZtOWIEKOWI W JEGO PRZYSZtEJ AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ ORAZ DZIAALNOSCI SPOLECZNO - POLITYCZNEJ;

S) PROPAGOWANIE SAMORZADNOSCI.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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STOWARZYSZENIE REALIZUJE POWYZSZE CELE W SZCZEGOLNOSCI
POPRZEZ:

A) ORGANIZOWANIE SPOTKAN, SZKOLEN, SEMINARIOW ORAZ INNYCH
FORM POSZERZANIA WIEDZY StUZACYCH PROMOC)I PROGRAMU
STOWARZYSZENIA;

B) AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZYCIU PUBLICZNYM;

C) PROWADZENIE DZIALtALNOSCI WYDAWNICZEJ, W TYM
MULTIMEDIALNEJ ORAZ ZWIAZANEJ Z DRUKOWANIEM |
PRZYGOTOWANIEM DO DRUKU;

D) WSPOLPRACE Z INNYMI ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
ADMINISTRACJA PUBLICZNA;

E) INICJOWANIE, TWORZENIE | REALIZACJE PROGRAMOW SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH NA SZCZEBLU LOKALNYM;

F) PODEJMOWANIE INICJATYW MAJACYCH NA CELU OCHRONE PRAW
CZtOWIEKA | OBYWATELA;

G) WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI KRAJOWYMI, ZAGRANICZNYMI |
MIEDZYNARODOWYMI O ZBLIZONYCH CELACH;

H) UCZESTNICTWO W ORGANIZACJACH KRAJOWYCH |
MIEDZYNARODOWYCH;

I) PROPAGOWANIE IDEI SPOtECZENSTWA OBYWATELSKIEGO ORAZ
SPOLECZENSTWA INFORMATYCZNEGO, OPARTEGO NA WIEDZY;

J) PROPAGOWANIE IDEI AKTYWNEGO WYPOCZYNKU.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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1. Realizacja projektéow wspétfinansowanych ze srodkéw ministerialnych:
"Strazacy taczg pokolenia"
Okres realizacji projektu: 19.11.2012 - 30.06.2013

Celem projektu byta integracja wewnatrzpokoleniowa i miedzypokoleniowa senioréw w 10 gminach
powiatu zawiercianskiego, przy aktywnym wspaétudziale jednych z najbardziej popularnych organizacji
pozarzgdowych na terenie tych gmin czyli ochotniczych strazy pozarnych. Oprécz tego projekt miat na
celu integracje senioréw innymi grupami wiekowymi poprzez rozbudzenie zainteresowania historig
lokalng i gromadzeniem wiedzy i dokumentowaniu przesztosci.

Grupg docelowg projektu byli seniorzy z kazdej gminy powiatu zawiercianskiego, a takze rodziny
seniorow, ich znajomi, mieszkaricy miejscowosci objetych projektem, mtodziez oraz mieszkarcy
powiatu zawiercianskiego.

Projekt obejmowat nastepujace dziatania:

- Wyjazd historyczno — edukacyjny do Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach. W wyjeZdzie brato udziat
120 osdb)

- Konferencja ,,OSP jako regionalny nosnik tradycji i wspdlnoty”- w konferencji wzieto udziat 60 osdb.
- Festyn Seniora — zorganizowano w kazdej gminie powiatu zawiercianskiego (10 festynow)

- Swieto Seniora — na zakoriczenie projektu zostato zorganizowane publiczne wydarzenie z udziatem
wszystkich uczestnikéw oraz spotecznosci lokalnych. Swieto miato charakter festynowo-piknikowy.

Projekt byt wspétfinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. Realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji:
"Get The Rythm"

Okeres realizacji projektu: 02.05.2013 - 15.09.2013

"Get The Rythm” - 9 dniowa wymiana mtodziezowa (akcja 1.1), ktdra skierowana byta do ludziz 4
krajow Unii Europejskiej (Szkocja, Ukraina, Biatorus i Polska). Celem projektu byta promocja zdrowego
trybu zycia oraz tolerancji, a takze przeciwdziatanie takim negatywnym zjawiskom spotecznym jak
rasizm czy ksenofobia. Ponadto projekt miat na celu podniesienie Swiadomosci w obszarze
obywatelstwa europejskiego i wspdlnego dziedzictwa kulturowego co szczegdlnie wazne byto w
kontekscie uczestnictwa w projekcie Ukrainy czy Biatorusi.

W trakcie wymiany odwotywano sie do metod edukacji nieformalnej i nie tylko. Organizowano panele
dyskusyjne, interaktywne prezentacje, warsztaty plastyczne, gry, ale takze organizowano zajecia
sportowe i rézne rodzaje aktywnosci fizycznej na powietrzu, w celu zapewnienia petnego i aktywnego
uczestnictwa catej mtodziezy.

Projekt byt wspétfinansowany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje
Programu , Mtodziez w dziataniu”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

[] gmina B wojewddztwo
] kilkagmin [] kilka wojewodztw
[] powiat [] catykraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 200
Osoby prawne 10

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N . - - - B
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ na rzecz Reallzaqa prOJektOW 94.99.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |integracji europejskiej finansowanych z
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. |graz rozwijanie kontaktéw [dotacji.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 . . .
z

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi : WSpOprr:aCy mIQ.d y
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac spoteczenstwami
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

¢ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Druk kwartalnika 58.14.Z

"Zawiercianin".

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

142,828.67 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

118,134.09 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3,800.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 20,894.58 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 130.70 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

118,134.09 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

118,134.09 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 19,650.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 19,650.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 4,913.88 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 130.70 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Dofinansowanie do dziatalnosci statutowej nieodptatne;j

130.70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos$¢

dochodowego od oséb fizycznych

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tlz 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 143,736.40 zt 130.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 118,751.00 zt 130.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,800.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 21,185.40 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -616.91 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujgcych ¥ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata

pozn. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
® Nig

[ wtasnosé
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r
. _— . , [T najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[¥ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

9.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

15.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego O e
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 4.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 30,417.00 z
a) z tytutu umoéw o prace 717.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 717.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 29,700.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 30,417.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 30,417.00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1505.77 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,666.66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Strazacy tacza pokolenia Integracja Ministerstwo Pracy i Polityki 65,835.60 zt
wewnatrzpokoleniowa i Spotecznej
miedzypokoleniowa senioréw w
10 gminach powiatu
zawiercianskiego.
2|Get The Rythm Podniesienie Swiadomosci w Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 52,298.49 zt

obszarze obywatelstwa
europejskiego i wspdlnego
dziedzictwa kulturowego.

- Narodowa Agencja Programu
"Mtodziez w dziataniu"
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Janusz Bienkowski - Prezes

09.07.2014
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