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Sygnatura sprawozdania (wypeinia MPIPS) =

Ministerstwo Pracy
| Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2012 = =

Formularz naley wypelnié w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszysthich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwo&¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyc wiasciwe odpowiedzi znakiem X,
W wszystkich polach, w kibrych nie beda wpisane odpowiednie informacie, nalezy wstawié pojedynczy 2n ak myslnika (-);

Miejsce na notatki MPIPS

Data wplynigcia sprawozdania

i1, Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO ROZWOJU OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH

2. Adres siedziby i dane  |Kraj POLSKA Wojewodztwo  SLASKIE Powiat ZAWIERCIANSKI
kontakliows
Gmina ZAWIERCIE Ulica PARKOWA Nr domu 4 Nr lokalu 63

Miejscowosc ZAWIERCIE

Kod pocztowy 42-400 Poczta ZAWIERCIE Nr talefonu 32-6702014

| Nr faksu 32-6702014 E-mail trosp @onet.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym :

:{jg?a;?n:y;skama statusu organizacji pazytku |,4,5 4404

5. Numer REGON 2413002670000 6. Numer KRS 0000332814

Drai: MPIPS
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ABUCKI PAWEL MARIAN - FREZES
BIENKCWSKI JANUSZ - WICEPREZES

PANEK JACEK - CZLONEK KOMISJI REWIZYJNEJ

CZUBAK MICHAL - CZLONEK KOMISJI REWIZYJINEJ

‘Druk: MPiPS,




GLOWNYM CELEM STOWARZYSZENIA JEST WSPERIANIE
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH. PONADTO STOWARZYSZENIE STAWIA SOBIE
NASTEPUJACE CELE:

|A) PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU
SWIADOMOSCI NARODOWE., OBYWATELSKIEJ |
KULTUROWELJ;

B) DZIALANIA NA RZECZ ZYCIA, ZDROWIA, MIENIA |
SRODOWISKA PRZED POZARAMI, KLESKAMI ZYWIOLOWYMI |
ZAGROZENIAMI EKOLOGICZNYMI LUB INNYMI MIEJSCOWYMI
ZAGROZENIAMI;

C) OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA;

D) RZECZNICTWO | REPREZENTOWANIE CZLONKOW
STOWARZYSZENIA ORAZ UDZIELANIE IM POMOCY W
|REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH:

|E) PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH
ZWOLNIENIEM Z PRACY, ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM MLODZIEZY;

F) UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW KOBIET ORAZ
DZIALALNOSE NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET |
MEZCZYZN;

G) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ
GOSPODARCZY, W TYM ROZWGOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI;
H) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT |
SPOLECZNOSC] LOKALNYCH;

1) DZIALANIA W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACJI, OSWIATY |
WYCHOWANIA:

J) DZIALANIA NA RZECZ KRAJOZNAWSTWA ORAZ
WYPQCZYNKU DZIEC! | MLODZIEZY,

K) DZIALANIA W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY
DOBR KULTURY | TRADYCJI;

L) DZIALANIA W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU:;
M) PROMOWANIE EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ
OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO:;

N) UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY WOLNOSCI | PRAW
CZLOWIEKA ORAZ SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE
DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ DEMOKRACI,

Q) DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ
|ROZWIJANIA KONTAKTOW | WSPOLPRACY MIEDZY
SPOLECZENSTWAMI;

P) PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU;

Q) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE,
SZKOLENIOWO, INFORMACYJNIE LUB FINANSOWO
ORGANIZACJE POZARZADOWE;

R) POMOC W ZDOBYWANIU WIEDZY | KWALIFIKACJI
PRZYDATNYCH MLODEMU CZLOWIEKOWI W JEGO
PRZYSZLEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ORAZ
DZIALALNOSCI SPOLECZNO-POLITYCZNE.,

S) PROPAGOWANIE SAMORZADNOSCI.

Druk. MPIPS



10. Sposoh realizacii celéw statutowych
organizacii

(Naiezy opisat sposth realizacil celdw Statulowych
organizaci na podsiawle statulu organizacjl).

STOWARZYSZNIE REALIZUJE POWYZSZE CELE W
SZEGOLNOSC| POPRZEZ:

A) ORGANIZOWANIE SPOTKAN, SZKOLEN, SEMINARIOW
ORAZ INNYCH FORM POSZERZANIA WIEDZY SLUZACYCH
PROMOCJI PROGRAMU STOWARZYSZENIA;

B) AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZYCIU PUBLICZNYM;

C) PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ, W TYM
MULTIMEDIALNEJ ORAZ ZWIAZANE) Z DRUKOWANIEM |
PRZYGOTOWANIEM DO DRUKU,

D) WSPOLPRACE Z INNYMI ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ ADMINISTRACJA PUBLICZNA,

E) INICJOWANIE, TWORZENIE | REALIZACJE PROGRAMOW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH NA SZCZEBLU LOKALNYM,;
F) PODEJMOWANIE INICJATYW MAJACYCH NA CELU
QOCHRONE PRAW CZLOWIEKA | OBYWATELA,

G) WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI KRAJOWYMI,
ZAGRANICZNYMI | MIEDZYNARODOWYMI O ZBLIZONYCH
CELACH;

H) UCZESTNICTWO W ORGANIZACJACH KRAJOWYCH |
MIEDZYNARODOWYCH; .

1) PROPAGOWANIE IDEI SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO ORAZ SPOLECZENSTWA
INFORMATYCZNEGO, OPARTEGO NA WIEDZY,

J) PROPAGOWANIE IDEI AKTYWNEGO WYPOCZYNKU.

11. Najwazniejsze sfery dzialalnosci pozytku
publicznego

{MNalezy wskazed nie wiecef niz trzy najwaz2niejsze, pod
wzgledem wiglhosol wydsthowanych Srodkow, sfery
dziatainosci poZytku publicznego. o kidrych mowe warl. 4.
st 1 usfawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziahlnosci
poytku publicznego i o wolontanacie{Dz, U. z 20101, Nr
234, poz, 1536}, mﬁﬂ'nﬂWﬁ

1.0Opis dzialalno$ci poZytku publicznego

dziatalnoéc wspomagajaca rozwoj wspolnot | spotecznosci
lokalnych

nauka, szkolnictwo wyZsze, edukacja, oswiata i wychowanie

dziatalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym

1. Opis giéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Druk: MPIFS




1, REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
MINISTERIALNYCH:

STRAZACY LACZA POKOLENIA"

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 18.11.2012 - 30.06.2013.

CELEM PROJEKTU JEST INTEGRACJA WEWNATRZPOKOLENIOWA |
MIEDZYPOKOLENIOWA SENIOROW W 10 GMINACH POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGO, PRZY AKTYWNYM WSPOLUDZIALE JEDNYCH 2
NAJBARDZIEJ POPULARNYCH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA
TERENIE TYCH GMIN CZYLI OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH,
OPROCZ TEGO PROJEKT MA NA CELU INTEGRACJE SENIOROW Z
INNYMI GRUPAMI WIEKOWYMI POPRZEZ ROZBUDZENIE
ZAINTERESOWANIA HISTORIA LOKALNA | GROMADZENIEM WIEDZY |
DOKUMENTOWANIU PRZESZLOSCI KULTYWOWANIE TRADYCJI
STRAZACKICH, ICH POZNAWANIE | PROPAGOWANIE; INTEGROWANIE
SRODOWISKA LOKALNEGO WOBEC OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH, BEDACYCH W WIELU MIEJSCOWOSCIACH JEDYNYM
FODMIOTEM SPOLECZNO-PUBLICZNYM.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU SA SENIORZY (POWYZEJ 60 LAT) Z
KAZDEJ GMINY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO, A TAKZE RODZINY
SENIOROW, ICH ZNAJOMI, MIESZKANCY MIEJSCOWOSCI OBJETYCH
PRJOEKTEM, MLODZIEZ ORAZ MIESZKANCY POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGD

W RAMACH PROJEKTU, W 2012 ROKU, ZOSTALY ZREALIZOWANE
NASTEPUJACE DZIALANIA:

1. WY JAZD INTEGRACYJNY.

W RAMACH PROJEKTU ZORGANIZOWANY ZOSTAL WYJAZD DO
USTRONIA DLA NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH UCZESTNIKOW. ODBYL SIE
W TRZECH GRUPACH PO 40 OSOB (W SUMIE 120 0SOB) W WYMIARZE 3
DNIOWYM. W WY JEZDZIE WZIELI UDZIAL SENIORZY, PRZEDSTAWICIELE
INNYCH GRUP WIEKOWYCH ORAZ WYBRANI LIDERZY OSP. PODCZAS
WY JAZDU ODBYLY SIE ZAJECIA Z PSYCHOLOGIEM, MAJACE NA CELU
INTEGRACJE UCZESTNIKOW, PRZEZWYCIEZENIE BARIER
KOMUNIKACYJNYCH, NEUTRALIZOWANIE STEREOTYPOW,
WSPOLPRACE GRUPOWA | MIEDZYPOKOLENIOWA ITP. OPROCZ NICH
QDBYLY SIE WYCIECZKI PO OKOLICY | ZWIEDZANIE MIEJSCOWYCH
ATRAKCJI TURYSTYCZNYCH.

2. SPOTKANIA ,BIESIADA Z HISTORIA'.

W RAMACH PROJEKTU, W KAZDEJ Z 10 GMIN ZORGANIZOWANE
ZOSTALY SPOTKANIA INTEGRACYJNE SENIOROW 2
PRZEDSTAWICIELAMI MEODSZYCH POKOLEN (W SUMIE 10 SPOTKAN).
SPOTKANIA ODBYWALY SIE W SIEDZIBACH OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH, WYBRANYCH W DRODZE KONSENSUSU PRZEZ OSP 7
DANEJ GMINY BIORACEJ UDZIAL W PROJEKCIE — O WYBORZE
ZADECYDOWALO ZAPLECZE LOKALOWE ORAZ POSIADANE ZASOBY
PRZYDATNE DO REALIZACJI PROJEKTU.

STRAZACY WE WSPOLPRACY Z WNIOSKODAWCA ZAPROSILI SENIOROW
| MEODSZE GRUPY MIESZKANCOW NA SPOTKANIA POSWIECONE
POZNAWANIU PRZESZLOSCI DANEJ GMINY, JEJ TRADYCJI | PAMIATEK,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM STRAZY POZARNEJ | JEJ
AKTYWNOSCI. WSROD ZAPROSZONYCH OSOB ZNALEZLI SIE DAWNI
STRAZACY, KTORZY OPOWIADALI O SWOJEJ DAWNEJ AKTYWNOSCI |
JEJ ROLI W ZYCIU MIEJSCOWOSCI.

3. PUBLIKACJE ,HISTORIA OSP W NASZEJ GMINIE",

W RAMACH PROJEKTU WYDANE ZOSTALY PUBLIKACJE POSWIECONE
PRZESZLOSCI OSP W KAZDEJ GMINIE WE WSPOMNIENIACH STARSZYCH
POKOLEN ORAZ ROLI STRAZY POZARNYCH WE WSPOLCZESNYM ZYCIU
PUBLICZNYM TYCH MIEJSCOWDSCI.

W BROSZURACH ZOSTALY WYKORZYSTANE ZDJECIA UDOSTEPNIONE
PRZEZ SENIOROW NA SPOTKANIACH, WSPOLCZESNE FOTOGRAFIE
WYKONANE PODCZAS SPOTKAN, A TAKZE INNE ZDJECIA ARCHIWALNE,
NP. Z ARCHIWOW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH | LOKALNYCH
INSTYTUCJI

KAZDA Z 10 PUBLIKACJI ZOSTALA WYDANA W NAKLADZIE 500 EGZ. |
ZOSTALA ZA DARMO ROZKOLPORTOWANA W LOKALNEJ

SPOLECZNOSCI,

Cruk: BPiPS



2 Zasieq terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Malezy wskazad np. .gmina”, powial wojewddziwe” caly kraf'

wZagranica’)

-

wojawodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.Organizacja prowadzita placéwki zapewniajace calodobowg opieke osobam

niepelnosprawnym, przewlekle chorym |ub osobom w podeszlym wieku, centra integracii C Tak
spolecznej, domy pomocy spoteczne), placowki opiekuficzo-wychowawcze okreslona w _
przepisach o pomocy spolecznej, szkoly i placowki publiczne ckreélone w przepisach o * Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej.

2.Informacja na temat lokalizacji | aktywnosci placéwek, o ktorych mowa w pki 1

Lp  |Nazwa placéwhki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych  |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

'3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan nrganizacﬂ potytltu publicznego w okresie

|sprawozdawczym
= Oso
Liczba odbiorcéw dziatar organizacii ﬁzgic?ne. 6000
{Maiezy oszacowad liczbe odblorcaw dzisfan organizach w okresie DW{W
Sprawozdawczym, wpndﬂahmmbyﬁzyn:szmbymm} .pmiﬁrﬁﬁ 10

4. Informacja dotyczaca dzialalnosci nieodplatnej put'ytku publicznego organizacji w okresie

‘sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu niecdplatne] dziatalnosci
pozytku publicznego

iNalezy podac informacje na temat rodzajl dzlatainodcl
rieadpiatnef organizacii w okresle sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodidw PKD 2007 odpowiadalacegodvch tej
dzisainoscl Jesh organizecia prowadsz! wince/ niz 3 mdzqh
dziatalnodcl nieodpiatne]. nalezy podad informacje na temal
frrech aownych rodiajow dzisfalnoscl (podanie maksymainia

| 3 kodow), zaczynajge od gfdwmgo przedmiotuy
| dzfatainodc)

WSPIERANIE FUNKCJONOWANIA JEDNQSTEK
QOCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH - DZIALALNOSC
STATUTOWA W TYM WYDAWANIE CZASOPISM |
POZOSTALYCH PERIODYKOW - REALIZACJA PROJEKTU
LSTRAZACY LACZA POKOLENIA®

PUBLIKACJE POSWIECONE PRZESZLOSC! OSP

Kod PKD: 94,997

Kod PKD: 58,142

Kod PKD:

Gruil 8PS




e
pozytku

© Tak

Kod PKD:
Kod PKD:

Crub: MPIPS 7




| : :
5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

iNalezy podad informacie na temat rodzaju dziatalinosci
odpfatne] organizaci w okresie SCrEWOICdaWCIyn, WIaL I8
wskazaniam kodu/'dw PRD 2007 odpowiadajgoegoiych faf
dzialalnodcl, Jesl organizacis prowadzl wigcej nit 3 rodzaje.
dziatalnoscl odpfalne), naledy podad informacie na femat
trrech gidwnych rodzajow dzisfainodcl (podanie maksymalnie-
3 koddw|, zaczynajgc od ghownego przedmiofis.
dziafalnadci) . ' =

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny p_rc_gw_a&:_pne]_ przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

[Malezy wskazad np. ;gmina”, powial”, .wolewodziwo®, .caly
kraj®, zagranica”) :

1. Informacja o przychodach organizaciji

i strat)

1. Laczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow

142,319.69 z

2. Informacja o Zradfach przychodéw organizacji

| |1 Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznega

132,019.69 =

2. Przychody z dziatalnosci odplatnej p:sz'ytku'puhﬁcznegu 0.00 zi
3. Przychody 2 dzmlnﬁsicfm'pbaa'iﬁé; 0.00 2!
4. Przychody 2 dzlafalﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬁsqﬁiéj 0.00 z¢
5. Przychady 71 pud&tlm Hu@hp:fowe_ o od nsob ﬁr!r:zr_npch 0.00 zt

6. Ze irddel publicznych ogétem:

132,019.80 z¢

a) ze érodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 z

b) ze $rodkéw budzetu paristwa 132,018.69 2!
c) ze érodkéw budietu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z fund uszy celowych 0.00 zt
7. Ze irodet prywatnych ogotem: 10,300.00 2

Ciuk: MPIRE




0.00 z¢

10,300.00 z¢

0.00 zt

0.00 zt

0.00 21

0.00

0.00 21

0.00 zi

0.00 z#

Rruk: MBS s




4. Cele szczegblowe, w rozumieniu przepisow o pndaﬁcu ﬂu:hndnwym od nsdh ﬁwcznvth. wshazantpn& = =
podatnikéw podatku dn:hudawegn od os6b fizycznych, na kidre organizacja poiytku puhlicznegn wvdat&awatl
najwiece] érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz 2 kwota. :
thm:_wnakofc:
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogélem: ﬁnan:g::&ii e
dochodowe o od-
: asob fizyeanych
Koszty organizacji w okresie spmdawmm'ng&ém 141,205.81 2 0.00 =z
ajkoszty 2 tytulu prowadzenia nmdp!atnei dziatalnosci pniytku 132.019.69 2i 0.00 21
publiczne o
b} koszty 7 tytulu prowadzenla udpiatne; dziatalnosci pniﬁrtku = 0.00 2t 0.00 zt
publiczne o
c)koszty 2 tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 0.00 zt
wi @ d)koszty administracyjne, w tym: zuiycle materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i opfaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 9,186.12 z! 0.00 z!
¢wiadcezenia, amortyzacja
2)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z 0.00 2t 0.00 zt
pozyskiwanie 1 podatku dochodowe o od oséb fizycznych : ;

fipozostale koszty ogotem: : 0.00 zt 0.00 z¢

¥ z podatku dochodowego od osdb prawnych

[T z podatku od nieruchomosci
1. Organizacia Korzystala z naste lii m Pz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
zwolnier e [ z optaty skarbowej

- z oplat sadowych

E — ™ z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publiczne] radiofonii i telewizji o prowadzone] dmhinﬁsd potytku publicznego, zgodnie z
art, 2 aust. 1ustawy z dnia 19 rudnia 1992 r.o mdlafurnil ittlemzn (Dz. Uz 2&11 r. Ne @ Nie
|4 , pot. 226}

 Tak

Drus; BMPIPS 10



- ™ wiasnosé

™ ukytkowanie wisczyste
3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczeg6lnych

zasadach prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego - [ najem
nieruchomoéci z zasobu Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub.
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci = |‘ uzyczenie
nastepujace prawo:

- [T uzytkowanie

[T dzierzawa

¥ nie korzystala

1. Pracownicy oraz mby_iwla':itzqae usi’ugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawle stosunku pracy-

(W odpowiedzi nalety uwzglednic wazysiiie osoby zatrudnione w organizac)i na podstawie stosunku pracy {etal
fub crest etatu] w okresie sprawozdawezym, nawet jedli obecnie nie 5§ ju zatrudrione w organizacil)

1.0 osdb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
I;};zalmzenru na peine efaty

[Aby okredilé przecietne zatrudnienie mie:y.rmmwnd wizysthie asoby zatrudnione na podstawle stosunky
pracy w poszczegiinych miesigoach w okresie sprawozdawczym (wraz z ilamkami odpowiadalacymi cradcl
etatu, np. 0.5 w przypedku osoby zatrudnione) na pdf efatul, dodad do siebie sumy zufmn'n.lanym: 12 wnw:ﬂ
podzielc przez 12, Wynik wpisad 2 dokiadnoscig do- ?mm;‘mpcmmhkw

13.0 etatow

.3. Liczba osob Ewiadczqwch ustu_g]_ W orggnlzacj[-na podstawie umowy cvwlinu_prawnei_: -

0.0 osdb

2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma czionkow

& Tak
T Nie

15.00 osob fizycznych

2. Liczba czlonkéw arganizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego 5.00

os6b prawnych

arganizacja pozyskata 0 czlonkdw

3. Zmiana czionkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 czlonkow

. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi'zacja korzystata ze éwiadczer wykanywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustaws 1 dnia 24 kwistnia 2003 . o dziaksinodel po2jytky publicznadgo | o wolontariacle, wolonfariuszami
38 asohy wykonujgce mieodptalnie | dobrowoinie prace na rzecz organizacii, niszaleznie od tego, czy &4 lo osoby:
niezwigzane I organizaciy. cziorkowie, pracownicy. osoby Swisdczace umlg.l na pocsiawie Limawy:
cywilnoprawne) czy przedstawiciele m‘nd‘.rnm.ﬂ:;u}

¥ Tak
T Nie

2. Liczba wolontariuszy wykﬁnl.qucych éwiadczenie na rzecz nrganlzacﬂ przez okres
krotezy niz 30 dni

(Kazdy wofontariusz powinien byt ficzony tylko raz, niezaietnie od liczby Surﬁr.ﬁ-.‘nn mmmmna recz
organizacyl w okresie sorawozdawezym | czasy pracy)

0.00 osob

Diruk: MPIRS
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7. Wysckosd najwyismgb_ml_g’giqcz_n’a’;d-wnagfpdzjgrﬁa_thfutmj wyplaconego czlonkom:

organu zarzadzajacega, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i fnne.
{wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom
innych organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne = -

0.00 zt

9. Wysokose najwyZszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) Eyp{ar.onagn
pracownikem organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia, oraz osobom éwiadczacym uslugi na podstawie umowy uifwilnaprﬂwnai

3,000.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna podzielic sie I npmqmm dadatkowymi iwagami
dotyczacymi poziomu lub konstrukgil wynagrodzed w arganizacii
wiwezas naledy wpisac s uwagl w wane pole)

™ Tak
& Mia

2. Wyscokosé€ udzielonych poiyczek pienigznych =

0.00

3.Statutowa podstawa pmanﬁa‘paﬂ&éﬁﬁﬁh&&ﬁh =

5ZCZ

EGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OSOB PO 60 ROKU ZYCIA

1. W okresie sprawozdawczym urgan':zacj_ﬁ realizowala zaméwienia publiczne

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu _

terytorialne o = =—  Nie

2. Informacja na temat reaiizm;argynﬁ zadan i kwot dniav;:ii otrzymanych na ich realizacie =

Lp INazwa zadania | - Kwola

e : : — = : = = & Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowe]  Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje =

Lp |Nazwa zadania Kwota
1|.Strazacy Lgczg Pokolenia” - INTEGRACJA GRUP POKOLENIOWYCH ZE 132,019.68 z¢

" Tak
F Nie

2 Informacia na temat realizowanych zaméwien i kwot ntlzymanyr.h na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania [

Druk: MPIPS



1 Wyhaz spotek, w ktérych organizacja posiada mnajmumi 20% udzlaiéw lub akcjl w kapﬂala zek\‘adowymﬁj
najmniej 20% ogolngj liczby glosdw anganie stanowigcym ﬁpﬁﬂﬂ

Lp |Nazwa spoiki -~ |Siedziba spolki = gﬁud:i&fﬁw % udziatu N
: = - Wﬁii keeji w. liczbie gloséw
= = | kapitale

2. Wykaz fundacji, kiérych organizacja jest fundatorem —— ———

3. Informacije o kontrolach przeprowadzanych w organizacii przez organy admintﬁacji pubﬂuzna‘i w ﬂkl'éEFEE’_—‘—:_—j.
sprawczdawczym ——

Lp  [Przed iot kontroli ' Gfggnimntmiu]lq | Data mkuﬁt;zmi
= : :kﬁﬁtl".if-lf."—_—i
4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na p 'qwiep.*.tawﬂ
dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachu  Tak
lub ruzpuﬁadienia Minlstra Finanaﬂrw I dnla 23 gmdn : Ql & Nie
badania sprawozdan ﬂnansnw'fm nrgarﬂ:acjl po'tytku puthmega {D: u mzas, puz
2852} = —
5. Dodatkowe informacje __§=_ E = ——__=___ —
|(Naiezy wpisac w ponisze poie inne informacje, mm MM&I m#ﬁm —— :—:—;=_ -
OWARIYS OZWOJU OSP TOWARZY ROZWOMN
Pawe{ Abuck] mncumtrw
=N U Parons W53 41-400 Tewlerc
P s MIP- S42261145; REGON: 241300287
KRS: D000 332 814
>y o 3 ‘,I-:‘-;'l__ |!-f__|.'|

a
Gruk: MPIPS 14



