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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Inspiracje na
przysztos¢” Poddziatanie 1.2.1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

3. Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2019 r. mozliwosci zatrudnienia: 40 oséb mtodych
do 29 roku zycia (24K, 16M), bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET, z woj. $lgskiego — poprzez rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
oraz kompetencji i kwalifikacji zawodowych, a takze nabycia doswiadczenia zawodowego —
niezbednych na rynku pracy zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow i dtugofalowymi
kierunkami rozwoju regionu.

4. Projekt pt. ,Inspiracje na przysztos¢” jest realizowany przez Centrum Rozwoju Lokalnego —
Lidera projektu w partnerstwie z Ochotniczymi Hufcami Pracy — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Czestochowie.

5. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$
Priorytetowa . ,,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.2. ,Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”, Podziatanie
1.2.1. ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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6. Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje projektu jest Centrum Rozwoju Lokalnego,
ul. Zaparkowa 23, 42 — 400 Zawiercie. Koszty projektu i jego realizacji pokrywane sg ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z wktadu wtasnego.

7. W ramach projektu zostaty przewidziane nastepujgce formy wsparcia:

a) Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (w oparciu o zbadane potrzeby aktywizacyjne
ustalony zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD), w ramach realizacji ktérego
uczestnik zostanie skierowany na szkolenie lub staz — zakres lub miejsce zalezec
bedzie od IPD).

b) Indywidualne Posrednictwo Pracy (pomoc w zakresie: wyszukania ofert pracy,
nawigzania kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, zdobycia wiedzy nt. aktualnej
i prognozowane;j sytuacji na rynku pracy).

c) Narzedzia aktywnosci zawodowej (kursy zawodowe i rozwijajgce umiejetnosci,
staze).

8. 0gdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie projektu, nalezy do kompetencji Lidera projektu oraz posrednio partnera
projektu wymienionego w §1 pkt.4.

9. Biuro projektu miesci sie w Zawierciu, ul. Zaparkowa 23.

10. Informacje dotyczace projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.crl.org.pl

11. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie - oznacza to projekt ,Inspiracje na przysztos¢”, realizowany przez Centrum
Rozwoju Lokalnego i wspétfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

b) Beneficjencie Ostatecznym (BO) - oznacza Kandydata, ktéry zostanie
zakwalifikowany do projektu i skorzysta z form wsparcia okreslonych w projekcie,

c) CRL-oznacza Centrum Rozwoju Lokalnego,

d) Kandydacie - oznacza osobe, ktdra zamierza wzig¢ udziat w projekcie i ztozy

wymagane dokumenty rekrutacyjne.

§2

Lider i Partnerzy

1. Zgodnie z ,Umowg partnerska” Liderem partnerstwa zwane jest Centrum Rozwoju Lokalnego
w Zawierciu, a Partnerem Ochotniczymi Hufcami Pracy — Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy

w Czestochowie.
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Zakres odpowiedzialnosci Lidera okresla paragraf 3. dokumentu ,Umowa partnerska”.
Zakres odpowiedzialnosci Partnera okresla paragraf 4. dokumentu ,,Umowa partnerska”.
Opis procedur organizacyjnych uzgodnionych dla partnerstwa okresla paragraf 6 dokumentu
,Umowa partnerska”.
Partnerzy projektu zobowigzani s3 do utworzenia Grupy Sterujgcej projektem, ktéra sktada
sie z przedstawiciela Lidera i przedstawiciela Partnera. Z tytutu uczestnictwa w Grupie
Sterujacej projektem nie przystuguje wynagrodzenie pieniezne.
Lider i Partner zobligowani sg do przestrzegania zasad i wytycznych okreslonych

w dokumencie ,Umowa partnerska”.

§3

Kryteria kwalifikacyjne

Beneficjentem ostatecznym moze by¢ wytgcznie osoba, ktdora ztozy wymagane dokumenty
rekrutacyjne w terminie trwania naboru do projektu.
Beneficjentem ostatecznym moze by¢ osoba, ktdra:
a) nalezy do grupy wiekowej 15-29 lat,
b) zamieszkuje teren woj. $lgskiego,
c) posiada status osoby biernej zawodowo, nieuczacej sie i nieszkolgcej,
d) posiada status osoby bezrobotnej, niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy,
e) wyrazi zgode na przetwarzanie Danych Osobowych oraz zobowigze sie do
przekazania informacji nt. swojej sytuacji po opuszczeniu programu.
W projekcie uczestniczy¢ bedzie 40 oséb spetniajacych powyisze kryteria w stosunku:

a) co najmniej 60% kobiet.

84

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu ,Inspiracje na przysztos¢” zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka
rownych szans uwzgledniajgcg réwnosc pfci.

Rekrutacje do projektu prowadzi Partner projektu oraz Koordynator projektu przy wsparciu
instytucji, w dziatalnos¢ ktdrych wpisuje sie pomoc oséb z grupy NEET (m.in.: szkoty
i instytucje oswiatowe, CKU, OHP; samorzady i ich komdrki wyspecjalizowane w zakresie

wsparcia biednych zawodowo; lokalne centra zycia spoteczno-kulturalnego; fundacje
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i stowarzyszenia dziatajgce w obszarze tematycznym projektu) na podstawie niniejszego
regulaminu.

3. Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie i spetniajgcy kryteria okreslone
w § 3 skfadajg nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Deklaracja udziatu w projekcie (podpisana najpdzniej w dniu otrzymania wsparcia),

¢) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

d) Zgoda opiekuna prawnego na udziat w projekcie *,

e) Zaswiadczenie o posiadanej niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

f) Oswiadczenie o niezarejestrowaniu w PUP,

g) ew. dodatkowe dokumenty, ktérych koniecznos¢ ztozenia wynika z zasad funkcjonowania
Centrum Rozwoju Lokalnego.

4. Formularze zgtoszeniowe dostepne sg w wersji papierowej w siedzibie CRL w Zawierciu oraz
w Ochotniczych Hufcach Pracy — Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy w Czestochowie, a takze
w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.crl.org.pl

5. Komplet dokumentdow sktada sie w biurze projektu, ul. Zaparkowa 23, 42-400 Zawiercie, lub
za posrednictwem Partnera projektu Ochotniczych Hufcéw Pracy — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Czestochowie. Jakakolwiek ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych
(usuwanie zapisow, logotypéw w nich zawartych, itp.), nie wypetnienie wszystkich
wymaganych pél, skutkowa¢ moze odrzuceniem dokumentacji na etapie oceny formalnej.

6. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona przed kazdg formg wsparcia oferowang w ramach
projektu. Konkretne terminy rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji zostang ogtoszone na
stronie internetowej CRL www.crl.org.pl, oraz w biurze projektu.

7. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu nie bedga rozpatrywane.

8. Kwalifikacji uczestnikdw dokonuje personel projektu wedtug nastepujgcych kryteriéw:

a) Kompletnos¢ ztozonych dokumentow,

b) Poziom motywacji do udziatu w projekcie,

c) Premiowanych kryteriow rekrutacji - ilosci punktéw uzyskanych na podstawie
uzupetnionych danych.

8. Kryteria rekrutacji (w ramach ktérych bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.):

a) Doswiadczenie zawodowe:

1'W przypadku, kiedy kandydat nie ukoficzyt 18 roku zycia
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Dtugosc czasu Liczba punktow
brak 20
do 6 m-cy 15
od 6 m-cy do 1 roku 10
powyzej 1 roku 5

b) Posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej (+ oSwiadczenie z ZUS/PZON):
+ 10 pkt

c) Posiadanie statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP:
+ 20 pkt

d) Czas jaki uptynat od ukonczenia szkoty (ksztatcenie formalne):

Dtugos¢ czasu Liczba punktow
Od 4 tyg. do 6 m-cy 5
Od 7 do 12 m-cy 7
0Od 12 do 18 m-cy 12
Od 18 do 24 m-cy 15
Powyzej 2 lat 20
Powyzej 3 lat 25
Powyzej 5 lat 30

e) Woyniki badan poziomu motywacji:
wynik wysoki (min. 70%): +20 pkt.

9. W wyniku rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 40 osdb spetniajgcych wszystkie kryteria
oraz posiadajgcych najwiekszg ilos¢ punktéw. Osoby niezakwalifikowane do projektu (10 os.)
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

10. Osoby z listy rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku

rezygnacji lub niedopetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
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11. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w biurze projektu ,,Inspiracje na przysztos¢”,

na stronie internetowej www.crl.org.pl oraz w siedzibie Ochotniczych Hufcéw Pracy —

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Czestochowie.

§5

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) Korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b) Otrzymania materiatéw szkoleniowych,
c) Otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/stazu i innych form wsparcia.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) Uczestnictwa w szkoleniu i korzystania ze wsparcia, w ramach ktérego zgtosit swéj udziat,

b) Doktadnego i zgodnego z prawdg wypetniania dokumentacji uczestnika projektu,

c) Aktualizacji danych uczestnika projektu,

d) Potwierdzania obecnosci na doradztwie, kursach, szkoleniach, stazach,

e) Potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych,

f) Potwierdzania odbioru poczestunku,

g) Poddania sie badaniom ewaluacyjnym; odpowiedzi na wywiady osobiste, telefoniczne
i mailowe dotyczace realizacji i efektywnosci przeprowadzonych szkolen w catym okresie
realizacji szkolen.

3. Réwnoczesnie Beneficjent ostateczny przyjmuje na siebie obowigzek uczestnictwa
w ewentualnych badaniach prowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca.

4. BO moze zrezygnowac z udziatu w projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zaje¢,
informujgc pisemnie o tym CRL, a jego miejsce zajmuje kolejna osoba wg kolejnosci z listy
rezerwowej.

5. W przypadku skreslenia BO z listy uczestnikdw projektu jego miejsce moze zajgé pierwsza,

a w przypadku braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

§6

Rezygnacja

1. BO ma prawo rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej, tylko w przypadku zaistnienia powaznych okolicznosci
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(udokumentowana powazna choroba, wypadek losowy, itp.), ktére uniemozliwiajg BO dalsze
uczestnictwo w projekcie.
Rezygnacja z uczestnictwa musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji.
W przypadku nieukonczenia lub przerwania szkolenia/stazu z wtasnej winy, bez

uzasadnionego powodu, BO moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztow kurséw/stazu,

chyba ze powodem nieukonczenia byt powdd opisany w punkcie 1 niniejszego paragrafu.

§7

Zasady realizacji projektu

Wsparcie w ramach projektu realizowane jest od 02.2018 do 06.2019 r. z zastrzezeniem §10
pkt.2.

Centrum Rozwoju Lokalnego zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania badz przeniesienia zaje¢,
co wigze sie z realizacjg zaje¢ w dodatkowym, uzgodnionym terminie.

Wszystkie formy wsparcia $wiadczone sg bezptatnie.

§8

Ochrona danych osobowych

Beneficjent ostateczny przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z Umowg o dofinansowanie
projektu zawartg przez Centrum Rozwoju Lokalnego — Lidera projektu z Wojewddztwem
Slgskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, udziat beneficjenta ostatecznego
w projekcie jest mozliwy tylko po udzieleniu przez niego — w formie oswiadczenia — zgody na
przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Dane osobowe beneficjentéw ostatecznych mogg byc¢ przetwarzane przez Centrum Rozwoju
Lokalnego — Lidera projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slaskiego.

§9

Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu wigzgca dla Kandydatow i BO nalezy do CRL.
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CENTRUM Centrum Rozwoju Lokalnego o
ROZWOJU ul. Zaparkowa 23, 42-400 Zawiercie
tel.: (32) 494 13 19,

LOKALNEGO e-mail: cri@crl.org.pl

2. Projektodaweca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktérych realizowany jest projekt.
3. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.crl.org.pl
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zatacznik nr 1 do regulaminu
Stownik pojec

na podstawie wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020

Osobg z grupy NEET jest osoba w wieku od 15 do 29 lat, ktdra:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bedaca bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (mtodziez i dorosli do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (osoby w wieku 25 lat lub wiecej). Wiek
okreslany i ustalany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo /nieaktywne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie pracuja, nie sg
zarejestrowane w urzedzie pracy, nie poszukujg pracy lub nie sg gotowe do jej podjecia.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie
i uwzglednia najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Poziom Wyksztatcenie Typ szkot

ISCED 1 podstawowe szkota podstawowa

ISCED 2 gimnazjalne gimnazjum

ISCED 3 ponadgimnazjalne liccum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375).
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